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Regards croisés

8éme Edition : 6 et 7 octobre a Novotel Atria de Nimes

FACE Gard est partenaire de Regards Croisés, premier Festival de films courts métrages « Métiers
et Handicaps ». Créé en 2009 a linitiative de l’association |’Hippocampe, ce Festival rassemble
déja autour de lui un grand nombre d’acteurs publics et privés portés par les mémes valeurs. Le
Festival Regards Croisés contribue ainsi a promouvoir les politiques menées en faveur du handicap,
mais aussi a ’échange d’expertises a partir de films ou les compétiteurs du Festival expriment en 6

minutes maximum, de maniere dréle, décalée ou sérieuse leur vie au travail.
“Cette année |’aventure se poursuit pour une 8éme édition toujours plus enrichissante,
émouvante, talentueuse ! Alors, prenez la parole, sur le theme “Métiers et Handicaps”, réalisez un

court métrage !”, Mireille Malot, présidente de L’Hippocampe

Toutes les infos : http://www.festivalregardscroises.com/



http://facegard.us12.list-manage.com/track/click?u=5d808da875e3977029bec9959&id=ab4b32fbc1&e=5c2eaae142

Handirect - 7 avril 2016




Les candidats sont appelés a s’exprimer au travers d’'un court-métrage (écriture, prise de vue ou montage)
sur le regard qu'ils portent sur leur environnement professionnel, leurs conditions de travail, leur passion en
relation avec leur métier et bien sur le handicap.

Tous les genres sont acceptés
Les films ne doivent pas dépasser six minutes, générique compris et s’adressent a tous les publics. Tous les
genres sont les bienvenus : aussi bien la fiction, que le documentaire, le clip, le reportage ou le film d’animation.

Les inscriptions sont ouvertes jusqu’au 31 juillet via le site du festival ou en adressant un courrier a I'association
L’'Hippocampe. La réception des films devra se faire au plus tard pour le 31 ao(t.

Date : 13/04/2016
Heure : 00:03:24
Journaliste : Bruno César
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Diffusion de courts-métrages
des anciennes éditions
(2014 / 2015)
tous les 2 jours
du 05 juillet a fin septembre.
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LES ECHOS BUSINESS

Pays : France
Périodicité : Hebdomadaire

Autisme:le travail d'intégration d Andros

HANDICAP 7/ Seulement
2 % des autistes occupent
un emploi, alors que

ce handicap touche 1 %
de la population mondiale.
Le groupe agro-industriel
a donc délibérément pris
I'initiative de recruter
certains d’entre eux.
Explications des
dirigeants de l'usine
d'une filiale du groupe,
Novandie.

Frangois Gazaix

a société Andros s'est fixé ce défiilya

deux ans : intégrer des salarics autistes

au sein d'une de ses usines sans perdre

cn productivité. Cette initiative sociétale
estnée il y a une dizaine d'années dans l'esprit de
Jean-Francois Dufresne, directeur général du
groupe et président de l'association Vivre et tra-
vailler autrement, qui promeut I'intégration de ces
personnes handicapées par le travail. En deux ans,
le groupe a déja recruté cing travailleurs autistes
pour l'usine de sa société Novandie, basée a
Auneauy, en Eure-et-Loir. Lambition est d’en
accueillir deux autres d'ici a 1a fin de I'année puis
de pourvoir douze postes a I'horizon 2018.

Des salariés a part entiére

L'usine de Novandie, qui compte 260 salariés,
propose aux salariés autistes de signer un CDI de
droit commun au terme d'une période d'essai de
six mois. Période d'intégration que Michaél Mer-
land, le directeur général de Novandie, considére
«comme un véritable sas de découverte ». Une fois
devenus salariés de I'entreprise, ils travaillent

17 heures par semaine, soit tous les matins, du
lundi au vendredi. « Leur temps de travail est amé-
nagé, car travailler exige d'eux une grande capacité

Date : 19 SEPT 16
Page de l'article : p.5
Journaliste : Frangois Gazaix



LADAPT - 22 septembre 2016

Date : 22/09/2016
Heure : 14:50:32



La Gazette de Nimes - 29 septembre 2016




Site internet Top Santé - 4 octobre 2016



Midi Libre - 4 octobre 2016

Date : 04/10/2016
Heure : 14:27:54
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Date : 09/10/2016
Heure : 11:24:29
Journaliste : Stéphane LAGOUTIERE

du handicap mental au sein des jeux paralympiques en son une preuve flagrante. Une journée dont l'intérét
ne semble pas comprit pas tous et qui il vrai ce multiple, elle sera suivie le 10 par celle de la santé mentale
avec comme théme en en 2016 sera « les premiers secours psychologiques, une approche clé pour aider
les personnes récemment exposées a des situations d'urgence » organisée par I'OMS ou encore cela de la
Journée nationale dyslexique, dysphasique, dyspraxiques, dysorthographique, dysgraphique, dyscalculiques,
des manifestations méme si chacune d'elle peut représenté un intérét certain devenu beaucoup trop
nombreuses...

Des discriminations multiples...

Si la Convention relative aux droits des personnes handicapées entrée en vigueur le 3 mai 2008 a certes
permis une évolution certaine, celle-ci demeure sans pessimisme encore largement insuffisant non pas dans
le texte lui-méme, mais dans son application violé y compris par les pays I'ayant ratifi¢e.. Comme le prouve le
rappel a l'ordre le 29 septembre dernier de quatre experts de I'ONU sur les droits humains qui ont demandé
aux autorités pakistanaises de suspendre I'exécution d'un homme handicapé, d'Imdad Ali et de le rejuger en
conformité avec les normes internationales.

Un respect des obligations que le Comité des droits des personnes handicapées (CDPH) avait demandé
le 16 aolt 2016, aux Etats de favoriser I'autonomisation notamment des femmes en augmentant leur
confiance en soi au lieu de les traiter comme des objets de pitié. « Les politiques destinées aux femmes ont
traditionnellement rendu le handicap invisible et les politiques sur le handicap négligé la question du genre.
Mais si vous étes une femme ou une fille avec un handicap, vous étes confrontée a de multiples discriminations
et obstacles parce que vous étes une femme, parce que vous étes handicapée et parce que vous étes une
femme handicapée », avait déclaré Theresia DEGENER, membre du CDPH.

Des personnes handicapées qui reste encore trop nombreuses a étre écarté du monde de I'emploi avec
plus 23 % en France, de |'éducation, ou encore de la culture ou méme l'accés a la santé. Les personnes
handicapées indiquent rechercher davantage de soins de santé que les autres et avoir davantage de besoins
non satisfaits. Par exemple, une enquéte récente portant sur les personnes ayant des troubles mentaux
importants a montré qu'entre 35% et 50% d'entre elles dans les pays développés et entre 76% et 85% d'entre
elles dans les pays en développement n'ont regu aucun traitement au cours de I'année précédant I'enquéte.
Une situation confirmé au niveau nationale par le CISS.

Auquel s'ajoute des sujets tabous comme celui de la sexualité, ou les adolescents et adultes handicapés sont
davantage susceptibles d'étre exclus des programmes d'éducation sexuelle comme les déficients intellectuels
ou encore sur le sujet de I'accompagnement sexuel. Des questions que nos sociétés ainsi que les pays en voie
de développement doivent aborder pour permettre & ces personnes de bénéficier d'une véritable inclusion
dans la société du pays ou il réside.

L'accessibilité un probléme de société et de solidarité...

Tout comme pour l'accessibilité, le sujet par accessibilité et tous doivent penser que celui ne concerne que
la personnes en situation de handicap physique, mais aussi visuel, auditif, mental, comme ceux nombreux
atteint d'un handicap dit invisible, ou encore la personne agée en perte d'autonomie.

Ainsi, il me vient en mémoire le laborieux parcours qu'entama la responsable d'un hétel de ventes aux
enchéres. En pleine création, elle souhaita aménager sa salle des ventes pour permettre une réelle
accessibilité a tous les handicaps. Si la porte d'entrée et les toilettes furent réalisées dans le but de permettre
I'accessibilité aux personnes en fauteuils roulants, elle voulait aussi créer un parcours au sol pour les déficients
visuels, réaliser des plaquettes en braille...aussi, elle contacta plusieurs instituts et associations pour connaitre
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Date : 11/10/2016
Heure : 11:13:40

La cadence des machines se transforme en tempo, les outils en instruments et les mouvements deviennent
chorégraphie...
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" Le travail, ga me permet d'oublier ma maladie "

« C'est la premiére fois que j'écrivais une fiction, il a fallu que je m'initie au scénario, au script, a la mise
en scéne... » , explique Pierre Mobéche. Au final, trois jours de tournage, chez Talla et a I'Esat pendant la
fermeture pour faire « jouer » un quotidien filmé en noir et blanc. De la froideur d'un appartement seul, d'un
rapide échange sur Skype®, de journées vides, jusqu'a l'arrivée a I'Esat et les échanges qu'elle permet. «
Le travail, ga me permet d'oublier ma maladie. Quand je suis arrivé en France, je devenais fou » , explique
Talla, que la maladie a contraint & arréter son activité dans le batiment.

La derniére scéne est jouée avec Anthony, également en situation de handicap. « C'était un challenge mais
Je voulais ce principe de réalité, Anthony est comme ¢a, nouvel arrivant, & poser des questions. » Dont la
fameuse : « Et ta famille ? » Lors du tournage, en décembre 2015, Talla n'avait pas revu ses proches depuis
cing ans. « Lorsque j'ai annoncé, a la remise des prix qu'ils avaient pu me rejoindre depuis trois semaines
en France, tout le monde a sauté de joie » L'acteur en herbe n'en revient toujours pas. « C'était une émotion
énorme » , tente de résumer le réalisateur.

Le film a obtenu le Prix jeunesse et le Grand prix du jury du festival Regards Croisés, parmi 57 films, a
I'unanimité. Pierre et Talla ont construit une histoire saluée par tous. Le film devrait continuer sa route sur
les festivals d'ici et d'ailleurs.

Le film « Talla » est visible sur le site valorisaction.org.
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Date : 13 OCT 16
Journaliste : Aziliz Le Berre
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Vidéo : non, le handicap n'empéche pas le talent!

Le 16 octobre 2016 a 15h03 - par Agathe Mayer

I3 Partager 14 G+ 0 @ commentez  YIFTEELINT

Le grand prix du Festival Regards Croisés a été décerné au court métrage Talla, réalisé
en milieu protégé par I'association Valoris'Action.
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