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Saint-Malo. « L’autisme est une autre forme d’intelligence »

A rheure du déjeuner, dans le jardin du Grand-Domaine, la récente association CHAPI CHAT’PO a organisé un
« café associatif » servi par des personnes en situation de handicap mental ou cognitif pour aider a I'insertion.
© Quest France

L’association Autisme Cote d’Emeraude a fété ses 20 ans, ce dimanche 4 juillet 2021, au Grand Domaine de
Saint-Malo, en présence de ses adhérents, autistes ou non. Depuis 2001, I'association malouine a informé,
formé ou aidé plus de 3 000 personnes.

«Quand, en 2001, j’ai vu ’'annonce dans la presse, ¢a a été comme un phare qui s’est illuminé, témoigne
Dominique, mére d’'un homme autiste de 28 ans. Enfin, il se passait quelque chose localement, la chappe
allait se soulever. Enfin, j’allais trouver des gens qui parlent la méme langue que moi. » Dominique
fait partie des 200 familles adhérentes qui peuvent se retrouver pour partager leur quotidien et bénéficier

Tous droits réservés a |'éditeur REGARDSCROISES 353574866
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des nombreux outils d’'accompagnement de I'association Autisme Cbéte d’Emeraude, a Saint-Malo ( llle-
et-Vilaine ).

Un journal mensuel

Pour seulement 20 € par an, les adhérents accédent a de nombreux outils d’information sur I'autisme. lls
regoivent entre autres un journal mensuel, Entre nous , qui informe sur de nombreux pans de la vie des
autistes : leurs droits, la nature de leur intelligence ou la maniére de les accompagner. Les adhérents accédent
aussi a des formations gratuites et a une bibliotheque et vidéothéque « trés bien garnie » , composées de
plus de 200 livres et revues et d’'une quarantaine de DVD sur 'autisme. Autant de documentation qui permet
d’informer sur I'autisme et de briser les clichés.

Confusion des genres

« L’autisme n’est pas une maladie, c’est une autre forme d’intelligence , insiste Simone Bernard,
cofondatrice de I'association et mére d’'un homme autiste. Beaucoup de personnes confondent troubles
autistiques et troubles du comportement. » Elle rappelle que ces derniers, souvent présents chez
les personnes autistes, ne sont pas dus a leur pathologie mais au monde environnant « qui leur est
insupportable » . En cause, les autistes ont des difficultés a comprendre les interactions sociales et leurs
codes. « Je ne sais jamais quand dire bonjour , t¢émoigne Guillaume Alemany, 35 ans, auteur de deux
livres et asperger [autiste qui a acquis le langage]. Ma technique a 'université, c’était d’arriver plus t6t
en cours et d’attendre que les gens viennent me serrer la main. »

Encore trop méconnu

Sil'autisme touche une personne sur cent en France, la pathologie demeure trés méconnue du grand public. «
Ca nous est méme arrivé de former des professionnels » , ajoute Simone Bernard qui est aussi formatrice
a 'Agence régionale de santé de Bretagne. En 2021, 'association a déposé 140 dossiers dans des cabinets
médicaux pour informer les médecins de ce qu’est I'autisme et de sa législation. Par exemple, avertir qu'une
plateforme d’orientation, créée par I'Etat, propose des bilans et des suivis gratuits auprés des moins de
sept ans susceptibles d’étre autistes. « Plus on les diagnostique rapidement, plus ils ont de facilité a
s’intégrer » , insiste Bernard Fouré, I'un des parents adhérents a I'association.

Les professionnels de santé peuvent aussi participer aux journées de concertation sur le handicap lors du
festival Regards Croisés. Un événement, du 3 au 6 novembre 2021 au palais du Grand Large, a Saint-Malo,
qui promouvra I'échange d’expertises entre les acteurs du secteur.

Quest-France
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Saint-Malo. « L'autisme est une autre forme d'intelligence »

L'association Autisme Cote d'Emeraude a fété ses 20 ans, ce dimanche 4 juillet 2021, au Grand Domaine de
Saint-Malo, en présence de ses adhérents, autistes ou non. Depuis 2001, I'association malouine a informé,
formé ou aidé plus de 3 000 personnes.

« Quand, en 2001, j'ai vu I'annonce dans la presse, ¢a a été comme un phare qui s'est illuminé, t¢moigne
Dominique, mére d'un homme autiste de 28 ans. Enfin, il se passait quelque chose localement, la chappe
allait se soulever. Enfin, j'allais trouver des gens qui parlent la méme langue que moi. » Dominique fait
partie des 200 familles adhérentes qui peuvent se retrouver pour partager leur quotidien et bénéficier des
nombreux outils d'accompagnement de |'association Autisme Cote d'Emeraude, a Saint-Malo (llle-et-Vilaine ).

Un journal mensuel

Pour seulement 20 € par an, les adhérents accedent a de nombreux outils d'information sur I'autisme. lls
recoivent entre autres un journal mensuel, Entre nous, qui informe sur de nombreux pans de la vie des
autistes : leurs droits, la nature de leur intelligence ou la maniére de les accompagner. Les adhérents accédent
aussi a des formations gratuites et a une bibliothéque et vidéothéque « trés bien garnie », composées de
plus de 200 livres et revues et d'une quarantaine de DVD sur l'autisme. Autant de documentation qui permet
d'informer sur l'autisme et de briser les clichés.

Confusion des genres

« L'autisme n'est pas une maladie, c'est une autre forme d'intelligence, insiste Simone Bernard,
cofondatrice de I'association et mére d'un homme autiste. Beaucoup de personnes confondent troubles
autistiques et troubles du comportement. » Elle rappelle que ces derniers, souvent présents chez
les personnes autistes, ne sont pas dus a leur pathologie mais au monde environnant « qui leur est
insupportable ». En cause, les autistes ont des difficultés a comprendre les interactions sociales et leurs
codes. « Je ne sais jamais quand dire bonjour, t¢moigne Guillaume Alemany, 35 ans, auteur de deux livres
et asperger [autiste qui a acquis le langage]. Ma technique a I'université, c'était d'arriver plus t6t en cours
et d'attendre que les gens viennent me serrer la main. »

Encore trop méconnu

Si l'autisme touche une personne sur cent en France, la pathologie demeure trés méconnue du grand public. «
Ca nous est méme arrivé de former des professionnels », ajoute Simone Bernard qui est aussi formatrice
a I'Agence régionale de santé de Bretagne. En 2021, |'association a déposé 140 dossiers dans des cabinets
médicaux pour informer les médecins de ce qu'est I'autisme et de sa législation. Par exemple, avertir qu'une
plateforme d'orientation, créée par I'Etat, propose des bilans et des suivis gratuits auprés des moins de sept
ans susceptibles d'étre autistes. « Plus on les diagnostique rapidement, plus ils ont de facilité a s'intégrer
», insiste Bernard Fouré, I'un des parents adhérents a I'association.

Les professionnels de santé peuvent aussi participer aux journées de concertation sur le handicap lors du
festival Regards Croisés. Un événement, du 3 au 6 novembre 2021 au palais du Grand Large, a Saint-Malo,
qui promouvra I'échange d'expertises entre les acteurs du secteur.

0gwFhC9svGRAbeuoxI06rQPhErPIwthiwo9ey0iJrjeBzvt50HMTED2jpDIO8-6R3IBYdRCYDZ_If7hXav58n2gNbStvo9jIKWa_Gk9fHgMYNDB;
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f’_g’ ATl'heure du déjeuner, dans le jardin du Grand-Domaine, la récente association CHAPI CHAT'PO a organisé un
g « café associatif » servi par des personnes en situation de handicap mental ou cognitif pour aider a l'insertion.
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« L’autisme est une autre forme d’intelligence »

Dimanche, I'association Autisme Cote d’Emeraude a fété ses vingt ans au Grand Domaine.
Depuis 2001, I'association malouine a informé, formé ou aidé plus de 3 000 personnes.

« Quand, en 2001, j’ai vu I'annonce
dans la presse, ¢ca a été comme un
phare qui s’est illuminé, témoigne
Dominigue, mére d'un homme autis-
te de 28 ans. Enfin, il se passait quel-
que chose localement, la chappe
allait se soulever. Enfin, j’allais trou-
ver des gens qui parlent la méme
langue que moi. » Dominique fait par-
tle des 200 familles adhérentes qui
peuvent se retrouver pour partager
leur quotidien et benéficier des nom-
breux outils d'accompagnement de
I'association Autisme Cote d’Emerau-
de.

Un journal mensuel

Pour seulement 20 € par an, les adhé-
rents accédent & de nombreux outils
d’information sur autisme. lis regoi-
vent entre autres un journal mensuel,
Entre nous, gui informe sur de nom-
breux pans de la vie des autistes :
leurs droits, la nature de leur intelli-
gence ou la maniére de les accompa-
gner. Les adhérents accédent aussi a
des formations gratuites et & une
bibliothéque et vidéothéque « trés
bien garnie », composées de plus de
200 livres et revues et d’'une quaran-
taine de DVD sur l'autisme. Autant de
documentation qui permet d'infor-
mer sur 'autisme et de briser les cli-
chés.

Confusion des genres

« L’autisme n’est pas une maladie,
c’est une autre forme d’intelligence,
insiste Simone Bernard, cofondatrice
de l'association et mére d'un homme
autiste. Beaucoup de personnes
confondent troubles autistiques et
troubles du comportement. » Elie
rappelle que ces derniers, souvent
présents chez les personnes autistes,
ne sont pas dus a leur pathologie
mais au monde environnant « quileur
est insupportable ». Les autistes ont
des difficultés a comprendre les inter-

A I'heure du déjeuner, dans le jardin du Grand-Domaine, la récente association Chapi Chat'po a organisé un café associatif
servi par des personnes en situation de hanclicap mental ou cognitif pour aider a l'insertion.

actions sociales et leurs codes.
Encore trop méconnu

« Je ne sais jamais quand dire bon-
jour, témoigne Guillaume Alemany,
35 ans, auteur de deux livres et Asper-
ger. Ma technique a l'université,
c’était d’arriver plus t6t en cours et
d’attendre que les gens viennent me
serrer la main. »

Si lautisme fouche une personne
sur cent en France, la pathologie
demeure trés méconnue du grand
public. « Ca nous est méme arrivé de

former des professionnels », ajoute
Simone Bernard qui est aussi forma-
trice & I'Agence régionale de santé
{ARS) de Bretagne.

En 2021, l'association a déposé
140 dossiers dans des cabinets
médicaux pour informer les méde-
cins de ce gu'est 'autisme et de sa
|égislation. Par exemple, avertir
gu'une plateforme d'orientation, cré-
ée par I'Etat, propose des bilans et
des suivis gratuits auprés des moins
de sept ans susceptibies d’éire autis-
tes.

(A5
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« Plus on les diagnostique rapide-
ment, plus ils ont de facilité a s’inte-
grer », insiste Bernard Fouré, 'un des
parents adhérents a 'association.

Les professionnels de santé peu-
vent aussi participer aux journées de
congcertation sur le handicap lors du
festival Regards Croisés. Un événe-
ment du 3 au 6 novembre, au palais
du Grand Large, qui promouvra
l'échange d'expertises entre les
acteurs du secteur.

Théodore DE KERROS.
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N EMPLOI AUDIENS

La culture sur le podium de Paccessibilité !

@ Par Pascal Parsat. Hier encore, en
bien des endroits, le sujet du handi-
cap, de I'accessibilité s'il était sujet
d'émotion, était souvent, trés sou-
vent, objet de rareté, d'exception.
Ca, c'était avant, avant que ne soit
mise en ceuvre la Mission Handicap
du spectacle vivant enregistré que
propose Audiens, le groupe de protec-
tion sociale des professionnels de la
culture, en partenariat avec I'Agefiph !

Audiens est entrainé !
Il est depuis de nombreuses années investi
sur le sujet du handicap :
® Un taux d'emploi au sein de ses effectifs
dépassant les 9 % de travailleurs avec
un handicap, la signature de la charte

du CSA pour I'emploi dans l'audiovisuel,

des négociations avec les branches

professionnelles, des accompagnements,
un siege au Conseil National Consultatif
des Personnes Handicapées CNCPH... le
sujet ne date pas d'hier, mais ici comme
ailleurs, le temps est un allié.

® Un partenariat qui fait sens avec l'asso-
ciation L'Hippocampe :

0 le Concours de la BD d'Angouléme,

0 le Festival Regards croisés qui, par la
production de courts métrage audiovi-
suels, révéle et confirme le talent des
travailleurs avec un handicap, voir
« Les Equilibristes ». Multi récompensé.

Audiens est entrainant proposant des
événements pour que les professionnels
entrent dans le jeu !

Pour mémoire, en 2019, Audiens crée
|'événement en organisant un collogque

« L'art et la maniére de vivre ensemble dans

Tous droits réservés a I'éditeur

la culture ». Un temps fort pour réunir les
acteurs de la création, point de repére,
pour mobiliser les professionnels qui

font la culture, afin qu'ils se questionnent,
répondent & I'enjeu de |'accessibilité.

De |a, devrait dans quelques semaines,
étre publié un outil au bénéfice de I'emploi
dans la culture avec un handicap, pour que
les professionnels qui organisent des évé-
nements n'oublient personne... Sans ou-
blier que tous les événements que propose
Audiens, voire auxquels il est associé sont
désormais traduits en Langue des Signes
Francaise. Ce fut le cas pour les débats
proposés au sein du Cloitre Saint Louis ces
14 et 15 juillet avec 'Urapeda Sud.

Au-dela des solutions pour que les
professionnels puissent a égalité accéder
aux informations, solliciter des aides, de
I'écoute (Avec ACCEQ : accueil télé-
phonique adapté aux besoins d'audition,
www.acce-o.fr avec Facil'iti ; site Internet
permettant a chacun de naviguer avec une
adaptation sur mesure www.facil-iti.fr
Cela vaut aussi pour La cellule de lutte
contre les Violences sexistes et sexuelles,

Audiens prend une longueur
d‘avance avec la plateforme digi-
tale CulturAccessible

Fixé sur |'horizon d'une culture pour tous,
Audiens met en place une plateforme digi-
tale qui sera proposée dans les prochaines
semaines, pour que gestionnaires de lieux
et d'événements culturels accédent a
l'accessibilité !

L'ambition de cet outil est de faciliter
I'accés aux informations, pour situer les
enjeux et responsabilités, de proposer
des solutions pour s'évaluer, pour accom-
pagner les ambitions d'accessibilité a la
communication, I'accueil, aux ceuvres.
Ainsi, grace au partenariat avec la Manu-
facture digitale www.lamanufacturedi-
gitale.fr un film d'animation « Accueillir
chacun & égalité » a été réalisé pour situer
chacun de ces professionnels dans les
étapes qui font la différence.

La Mission Handicap un parte-
naire de réussite

Elle ceuvre au bénéfice des branches du ci-
néma, de l'audiovisuel, du spectacle vivant,
de la radio, de |a production radiophonique,
des prestataires du spectacles vivant et de
I'audiovisuel.

On le voit, le champ est vaste, la mis-

sion d'importance ! Et ce, a4 endroits :
I'accompagnement des entreprises, celui
des salariés et des étudiants, le partage
d'expériences, la communication sur tout ce
qui peut contribuer & |a prise en compte et
satisfaction des besains associés aux handi-
caps en termes d’'emploi, accés et maintien.
Mais aussi pour accompagner les lieux et
événements culturels pour qu'ils s'appro-
prient le sujet de l'accessibilité.

Car quoi ? Les professionnels sont aussi
des spectateurs... Et un professionnel gui
ne peut suivre la production de ses pairs, a
des chances de s'éloigner de I'emploi...
C'est a cet effet, que des fiches pratiques
sont mises & dispositions : Ressources
Documentaires - Mission Handicap du
Spectacle vivant et enregistré (missionh-
spectacle.fr) dont pour l'accessibilité
audiovisuelle, des ERP.

Encore 7

Quand les deux se passent le relai...

Ce 16 juillet 2021 fut le point d'orgue

d'un travail mené sans relache pour non

seulement guider, mais aussi, avant tout,
accompagner, montrer le chemin d'une
culture de l'égalité.

Qu'on en juge.

Réunissant le Ministére de la culture et

'AGEFIPH, Audiens avec le Festival d'Avi-

gnon a présenté son accompagnement a

360° de cet événement international, au

bénéfice de I'emploi, de I'accés a la culture.
® Information et formation des perma-
nents, des agents d'accueil de billetterie.
® Accompagnement a la rédaction de
fiches de recrutement, au recrutement
lui-méme permettant de passer de 2
a plus de 6 embauches de travailleurs
avec un handicap.

# Conseils a plus d'accessibilité des lieux
de programmation du dit-festival, dont
la Fabrica. La FabricA | Festival d'Avi-
gnon (festival-avignon.com)

Un accompagnement a 360° qui par la

programmation mobilise les salariés, au
bénéfice de la prise en compte, satisfac-
tion, de tous, tant des spectateurs que

des professionnels, quand généralement

on sensibilise les collaborateurs au travail
avec un salarié handicapé non pour sen
public, sa clientéle...

Ici le traitement du sujet est passé par la
mabilisation des collaborateurs du Festival

Page 1/2
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pour honorer leur mission de service pu-
blic, cela impactant I'information, I'accueil
et I'acceés aux ceuvres des spectateurs.
Une telle organisation implique chacun,
contribue a innover, adapter, dépasser les
freins par une démarche assumée, sans
rupture, responsable, professionnelle plus
qu'émotionnelle.

Voir L'atelier préparatoire abordant ce sujet
lors de |'Université du Réseau des Référents
Handicaps proposée par 'AGEFIPH (860)
Au plateau, en coulisses, dans les gradins :
s'employer a cultiver I'égalité. - YouTube

Un Festival qui n'est pas en reste
acestade!

# Programmation de spectacles produits
par I'Oiseau Mouche, Catalyse qui
confirment la créativité des travailleurs
handicapés.

# Adaptation des outils de communication
dont site Internet avec notre partenaire
Facil'iti.

@ Renouvellement des gradins de la Cour
d’Honneur pour un meilleur accueil de
tous les spectateurs.

® Adaptation de I'ceuvre, avec Accés
culture ce 16 juillet, par l'audiodescrip-
tion de La Cerisaie de Anton Tchekhov,
traduction André Markowicz, Francoise
Morvan, publiée aux éditions Actes Sud
avec Isabelle Hupper, mise en scéne par
Tiago Rodrigues, dans la Cour d'Honneur
du Palais des Papes d'Avignon. La Cerisaie
| Festival d'Avignon (festival-avignon.com)

® Création de fiches pour que les specta-

teurs préparent leur venue.

Mise en place d'une maquette tactile de

la Fabrica, citée plus haut.

® Mise a disposition de boucles magné-
tiques individuelles.

® Etc. Accessibilité | Festival d’Avignon
(festival-avignon.com)

Une course de fond !

Avignon Festival et Compagnie, le Off
d'Avignon est aussi accompagné par
Audiens, la Mission Handicap du spectacle
vivant et enregistré,

# Rencontre avec les lieux pour prendre
la mesure des enjeux et responsabilités
inhérents a l'accueil du public, avec
création d'une fiche a cet effet.

# Sensibilisation et formation des saison-
niers attachés a I'accueil des festivaliers
avec un handicap, une problématique
de santé,

® Accompagnement pour valoriser des
spectacles a voir ou a entendre, Page
344 et 345 de son programme

# Solutions pour choisir son spectacle

Tous droits réservés a I'éditeur

selon ses critéres d'accessibilité, comme
Accés PMR, LSF, Souffleurs d'images...
dans son menu. Festival OFF d'Avignon -
Programme & Billetterie 2021 (festiva-
loffavignon.com)

# Valorisation par la presse de spectacles
avec des professionnels avec un handi-
cap Vaucluse. Mathieu et Alexandre de
L'’Amour est dans le pré flyent a Avignon
pour Stef Binon (ledauphine.com)

® Page Facebook dédiée a I'accessibilité
des Personnes a Mobilité Réduite (13)
Accessibilité PMR au festival OFF d'Avi-
gnon | Facebook

® Partenariat pour accompagner les
spectateurs déficients visuels avec
les Souffleurs d'images SOUFFLEURS
D'IMAGES | Souffleurs de sens

® Prise de parole lors de l'ouverture du dit-
festival pour mobiliser les compagnies
programmées le 7 juillet 2021.

® Mise en accessibilité du débat du 13
juillet pour présenter le livret dédié
a l'emploi avec un handicap ou une
problématique de santé, porté par le
Groupe de travail accompagnement
renforcé, emploi, santé, handicap « Vau-
cluse ». A ce jour, vu plus de 3500 fois...

Une équipe a fond !

On pourrait penser que ce travail a mobi-
lisé nombre d'interlocuteurs a Audiens. ||
n'en est rien. Entre 4 a 6 collaborateurs
d'Audiens ont porté le flambeau de ces
avancées qui feront date !

Au final, sur la ligne d'arrivée
Plus que des actes dont certes on peut se
louer, mais dont surtout on peut saluer la
constance et pertinence, en découlent des
perspectives :

& Ainsi, 'AGEFIPH a confirmé que pro-
grammer un spectacle produit par une
entreprise du secteur protégé et adapté
via un contrat de cession peut ouvrir des
droits a une déduction du montant de la
contribution dans le cadre de 'OETH

® Le Ministere de la Culture, représenté
Thierry Jopeck, Haut fonctionnaire au
handicap et a I'inclusion, a confirmé qu'a
l'occasion de la CIH (Conférence Intermi-
nistérielle du Handicap) du 5 juillet 2021,
le Fonds d'aide au spectacle vivant acces-
sible était renouvelé pour 2021 a hauteur
de 880 000 €) pour le financement par
exemple d'audiodescriptions, de réalisa-
tion de sous- titrages, de présence de tra-
ducteurs en LSF, de gilets vibrants pour les
concerts ou la danse, que I'emploi dans la
culture devait étre réfléchi si possible lors
de la prochaine Commission Nationale

Culture Handicap, en préparation.
Chacun s'accordant sur des sujets a réflé-
chir comme : La portabilité de |'accessibilité
pour I'emploi dans la culture, la mutualisa-
tion d'outils adaptés, le passage du statut
d'associations culturelles a celui d'entre-
prise du secteur protégé et adapté pour
que les entreprises de la culture soient a
égalité de possibilités de sous-traitance, et.

Jouer le jeu ensemble

C'est a la Mission handicap que les entre-
prises doivent cette réponse insoupconnée
jusqu'alors. Sa connaissance des enjeux et
organisations, usages professionnels est
un atout pour I'emploi dans la culture !
C'est |3, la vertu d'une collaboration que de
provoquer des questionnements émer-
geants du quotidien professionnel, de son
observation, pour les soumettre a l'autre,
l'inviter a y répondre dans une régle com-
mune qui n'a pas ou trés peu intégré les
réalités des professionnels de la culture.
C'est ainsi que collaborent Audiens, la
Mission Handicap, I'AGEFIPH. Un seul ob-
jectif : I'emploi des professionnels avec un
handicap dans les métiers de la culture !

Quel lien, a la lecture de cet édito,
avec les Jeux paralympiques

de 2024 qui sont le sujet de ce
numéro ?

® Que tout ce qui a été fait ici, est une
avancée pour 2024, donnant reperes et
pistes a suivre aux organisateurs de cet
événement au rayonnement international,

# Que le sport et la culture ont bien des
choses en commun, dont celui de devoir
étre au Top sur des temps, courts, déter-
minants, qui sont les points d'orgue d'un
investissement de long temps, de longue
haleine...

® Que la présence de sportifs ou d'artistes
divers et singuliers contribuent 3 chan-
ger le regard,

# Que la culture est présente dans de
nombreux sports (Natation synchro-
nisée, Equitation, Gymnastique au sol,
Plongeon, Patinage artistique, Danses
sportives...)

® Que les deux environnements accueillent
du public, sont objets de retransmission
audiovisuelle, cinématographiques...

® Que les spectateurs ne resteront pas
dans les stades, mais auront sans doute
le got de rejoindre les événements
culturels proposés,

® Que c'est le travail en équipe qui conduit
alavictoire !

Vivre et Travailler ensemble dans la

culture ? Jouons le jeu! &

REGARDSCROISES 6769351600508
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Ville de Saint-Malo

ions cLus. Christophe Pellet
reconduit a la présidence

Le 22 juillet dernier, les ad-
hérents du Lions club de Saint-
Malo ont décidé de reconduire
le mandat de Christophe Pellet
a la présidence du club pour
une année supplémentaire. Le
bureau 2020/2021 a également
eté reconduit pour |'exercice
2021/2022. De ce fait, Chris-
tophe Pellet est entouré de Gilles
Fresquet, secrétaire et de Samuel
Mouton, trésorier.

Lors de ce moment convi-
vial, le président a rappelé les
grandes lignes des actions qu'il
compte mener avec son equipe,
sous réserve que les conditions
sanitaires le permettent : remise
de charte au Léo club Rennes
Emeraude, la section jeune du
Lions club, le 3 septembre ; sor-
tie en mer pour rejoindre 'archi-
pel des Ebihens le 5 septembre
; 97 édition de la foire aux livres

Christophe Pellet et son
épouse Brigitte (Photo DR).

au profit de 'enfance en diffi-
culté les 3 et 4 octobre dans la
mairie annexe de Paramé ; des
bénévoles viendront préter main
forte au job dating handicap du
festival Regards Croisés les 3 et 4
novembre ; participation au Téle-
thon en décembre ; participation
al'Intrail-Muros en février 2022.
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Culture et accessibilité : Audiens fait un tour d’horizon des acteurs
engageés

A l'aube des Jeux Olympiques et Paralympiques de Paris 2024, Audiens rescence une partie des
nombreuses initiatives menées aujourd’hui par les acteurs du monde la culture pour en améliorer
I’accessibilité aux personnes en situation de handicap.

’ Ecouter article

La culture sur le podium de I’accessibilité !

Par notre partenaire Audiens. Hier encore, en bien des endroits, le sujet du handicap, de I'accessibilité
s'il était sujet d’émotion, était souvent, trés souvent, objet de rareté, d’exception, y compris dans le domaine
de la culture.

Ca, c'était avant, avant que ne soit mise en ceuvre la Mission Handicap du spectacle vivant enregistré
que propose Audiens, le groupe de protection sociale des professionnels de la culture, en partenariat avec
I’Agefiph !

www.audiens.org et www.missionh-spectacle.fr

Audiens est entrainé !
Il est depuis de nombreuses années investi sur le sujet du handicap :
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Un taux d’emploi au sein de ses effectifs dépassant les 9% de travailleurs avec un handicap, la signature de
la charte du CSA pour I'emploi dans I'audiovisuel, des négociations avec les branches professionnelles, des
accompagnements, un siége au Conseil National Consultatif des Personnes Handicapées CNCPH... le sujet
ne date pas d’hier, mais ici comme ailleurs, le temps est un allié.

Un partenariat qui fait sens avec I'association L’Hippocampe www.hippocampe-association.fr :

-le Concours de la BD d’Angouléme, www.hippocampe-culture.fr

-le Festival Regards croisés www.festivalregardscroises.com qui, par la production de courts métrage
audiovisuels, révéle et confirme le talent des travailleurs avec un handicap, voir Les Equilibristes Les
équilibristes — Festival Regards Croisés 2017 — Mission Handicap du Spectacle vivant et enregistré (missionh-
spectacle.fr) Multi récompensé.

Audiens est entrainant proposant des événements pour que les professionnels de la culture entrent
dans le jeu de I'accessibilité !

Pour mémoire, en 2019, Audiens crée I'événement en organisant un colloque « L'art et la maniéere de vivre
ensemble dans la culture ». Un temps fort pour réunir les acteurs de la création, point de repére, voire de
départ pour mobiliser les professionnels qui font la culture, afin qu’ils se questionnent, répondent a I'enjeu de
I'accessibilité www.audiens.org/colloque/vivre-ensemble

De la, devrait dans quelques semaines, étre publié un outil au bénéfice de 'emploi dans la culture avec un
handicap, pour que les professionnels qui organisent des événements n’oublient personne... Sans compter
que tous les événements que propose Audiens, voire auxquels il est associé sont désormais traduits en
Langue des Signes Francaise. Ce fut le cas pour les débats proposés au sein du Cloitre Saint Louis ces 14
et 15 juillet avec I'Urapeda Sud.

Au-dela des solutions pour que les professionnels puissent a égalité accéder aux informations, solliciter des
aides, de I'écoute (Avec ACCEO : accueil téléphonique adapté aux besoins d’audition, www.acce-o.fr ; Avec
Facil'iti : site Internet permettant a chacun de naviguer avec une adaptation sur mesure www.facil-iti.fr

Cela vaut aussi pour La cellule de lutte contre les Violences sexistes et sexuelles Cellule d’écoute
psychologique et juridique de lutte contre les violences sexuelles et sexistes pour les professionnels de la
culture — Groupe Audiens

Audiens prend une longueur d’avance avec la plateforme digitale CulturAccessible

Fixé sur I'horizon d’'une culture pour tous, Audiens met en place une plateforme digitale qui sera proposée dans
les prochaines semaines, pour que gestionnaires de lieux et d’événements culturels accédent a I'accessibilité !
www.audiens.org/culture-accessibilite.html

L‘ambition de cet outil est de faciliter 'accés aux informations, pour situer les enjeux et responsabilités, de
proposer des solutions pour s’évaluer, , pour accompagner les ambitions d’accessibilité a la communication,
I’accueil, aux ceuvres.

Ainsi, grace au partenariat avec la Manufacture digitale www.lamanufacturedigitale.fr un film d’animation «
Accueillir chacun a égalité » a été réalisé pour situer chacun de ces professionnels dans les étapes qui font
la différence https://www.youtube.com/watch?v=tJGz-nRrjug

La Mission Handicap un partenaire de réussite pour allier culture et accessibilité
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Elle ceuvre au bénéfice des branches du cinéma, de I'audiovisuel, du spectacle vivant, de la radio, de la
production radiophonique, des prestataires du spectacles vivant et de I'audiovisuel.

On le voit, le champ est vaste, la mission d’importance ! Et ce, a 4 endroits : I'accompagnement des
entreprises, celui des salariés et des étudiants, le partage d’expériences, la communication sur tout ce qui
peut contribuer a la prise en compte et satisfaction des besoins associés aux handicaps en termes d’emploi
— acceés et maintien.

Mais aussi pour accompagner les lieux et événements culturels pour qu’ils s’approprient le sujet de
I'accessibilité au bénéfice de I'accés a leur information, accueil, ceuvres programmées. Car quoi ? Les
professionnels sont aussi des spectateurs... Et un professionnel qui ne peut suivre la production de ses pairs,
a des chances de s’éloigner de I'emploi...

C’est a cet effet, que des fiches pratiques sont mises a dispositions : Ressources Documentaires — Mission
Handicap du Spectacle vivant et enregistré (missionh-spectacle.fr) Dont pour I'accessibilité audiovisuelle,
des ERP.

Encore ?

Quand les deux se passent le relais...
Ce 16 juillet 2021 fut le point d’orgue d’un travail mené sans relache pour non seulement guider, mais aussi,
avant tout, accompagner, montrer le chemin d’'une culture de I'égalité. Qu'on en juge.

Réunissant le Ministére de la culture et TAGEFIPH, Audiens avec le Festival d’Avignon a présenté son
accompagnement a 360° de cet événement international, au bénéfice de I'emploi, de I'acces a la culture.

Information et formation des permanents, des agents d’accueil de billetterie.

Accompagnement a la rédaction de fiches de recrutement, au recrutement lui-méme permettant de passer
de 2 a plus de 6 embauches de travailleurs avec un handicap.

Conseils a plus d’accessibilité des lieux de programmation du dit-festival, dont la Fabrica. La FabricA | Festival
d’Avignon (festival-avignon.com)

Un accompagnement a 360° qui par la programmation mobilise les salariés, au bénéfice de la prise en compte,
satisfaction, de tous, tant des spectateurs que des professionnels, quand généralement on sensibilise les
collaborateurs au travail avec un salarié handicapé non pour son public, sa clientéle...

Ici le traitement du sujet est passé par la mobilisation des collaborateurs du Festival pour honorer leur mission
de service public, cela impactant I'information, I'accueil et 'accés aux ceuvres des spectateurs.

Une telle organisation implique chacun, contribue a innover, adapter, dépasser les freins par une démarche
assumeée, sans rupture, responsable, professionnelle plus qu’émotionnelle. Voir L'atelier préparatoire
abordant ce sujet lors de I'Université du Réseau des Référents Handicaps proposée par TAGEFIPH (860) Au
plateau, en coulisses, dans les gradins : s’employer a cultiver I'égalité. — YouTube

Un Festival qui n’est pas en reste a ce stade !

Programmation de spectacles produits par I'Oiseau Mouche, Catalyse qui confirment la créativité des
travailleurs handicapés.

Adaptation des outils de communication dont site Internet avec notre partenaire Facil’iti.

Renouvellement des gradins de la Cour d’Honneur pour un meilleur accueil de tous les spectateurs.
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Adaptation de I'ceuvre, avec Acces culture ce 16 juillet, par I'audiodescription de La Cerisaie de Anton
Tchekhov, traduction André Markowicz, Frangoise Morvan, publiée aux éditions Actes Sud avec Isabelle
Hupper, mise en scéne par Tiago Rodrigues, dans la Cour d’Honneur du Palais des Papes d’Avignon. La
Cerisaie | Festival d’Avignon (festival-avignon.com)

Création de fiches pour que les spectateurs préparent leur venue.

Mise en place d’'une maquette tactile de la Fabrica, citée plus haut.

Mise a disposition de boucles magnétiques individuelles.

Etc. Accessibilité | Festival d’Avignon (festival-avignon.com)

Une course de fond !

Avignon Festival et Compagnie, le Off d’Avignon est aussi accompagné par Audiens, la Mission Handicap
du spectacle vivant et enregistré.

Rencontre avec les lieux pour prendre la mesure des enjeux et responsabilités inhérents a I'accueil du public,
avec création d’'une fiche a cet effet Accessibilité — Avignon Festival & Compagnies (festivaloffavignon.com)
Sensibilisation et formation des saisonniers attachés a l'accueil des festivaliers avec un handicap, une
problématique de santé,

Accompagnement pour valoriser des spectacles a voir ou a entendre, Page 344 et 345 de son programme
Solutions pour choisir son spectacle selon ses critéres d’accessibilité, comme Accés PMR, LSF, Souffleurs
d’'images... dans son menu. Festival OFF d’Avignon — Programme & Billetterie 2021 (festivaloffavignon.com)
Valorisation par la presse de spectacles avec des professionnels avec un handicap Vaucluse. Mathieu et
Alexandre de L'Amour est dans le pré flyent a Avignon pour Stef Binon (ledauphine.com)

Page Facebook dédiée a I'accessibilité des Personnes a Mobilité Réduite (13) Accessibilité PMR au festival
OFF d’Avignon | Facebook

Partenariat pour accompagner les spectateurs déficients visuels avec les Souffleurs d'images SOUFFLEURS
D’'IMAGES | Souffleurs de sens

Prise de parole lors de I'ouverture du dit-festival pour mobiliser les compagnies programmeées le 7 juillet 2021.
Mise en accessibilité du débat du 13 juillet pour présenter le livret dédié a I'emploi avec un handicap ou une
problématique de santé, porté par le Groupe de travail accompagnement renforcé, emploi, santé, handicap
« Vaucluse ». (12) Facebook A ce jour, vu plus de 3500 fois...

Une équipe a fond pour la culture et son accessibilité !

On pourrait penser que ce travail a mobilisé nombre d’interlocuteurs a Audiens. Il n’en est rien. Entre 4 4 6
collaborateurs d’Audiens ont porté le flambeau de ces avancées qui feront date !

Au final, sur la ligne d’arrivée,

Plus que des actes dont certes on peut se louer, mais dont surtout on peut saluer la constance et pertinence,
en découlent des perspectives :

Ainsi, 'AGEFIPH a confirmé que programmer un spectacle produit par une entreprise du secteur protégée et
adapté via un contrat de cession peut ouvrir des droits a une déduction du montant de la contribution dans le
cadre de 'TOETH LOETH-Fiche-pratique-MHS.pdf (missionh-spectacle.fr) .

Le Ministére de la Culture, représenté Thierry Jopeck, Haut fonctionnaire au handicap et a I' inclusion , a
confirmé qu’a I'occasion de la CIH (Conférence Interministérielle du Handicap) du 5 juillet 2021, le Fonds
d’aide au spectacle vivant accessible était renouvelé pour 2021 & hauteur de 880 000 €) pour le financement
par exemple d’audiodescriptions, de réalisation de sous- titrages, de présence de traducteurs en LSF, de
gilets vibrants pour les concerts ou la danse, que I'emploi dans la culture devait étre réfléchi si possible lors
de la prochaine Commission Nationale Culture Handicap, en préparation.
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Chacun s’accordant sur des sujets a réfléchir comme : La portabilité de I'accessibilité pour I'emploi dans la
culture, la mutualisation d’outils adaptés, le passage du statut d’associations culturelles a celui d’entreprise
du secteur protégé et adapté pour que les entreprises de la culture soient a égalité de possibilités de sous-
traitance, et.

Jouer le jeu ensemble pour rendre la culture plus accessible au handicap

C’est a la Mission handicap que les entreprises doivent cette réponse insoupgonnée jusqu’alors. Sa
connaissance des enjeux et organisations, usages professionnels est un atout pour 'emploi dans la culture !
C’est la, la vertu d’'une collaboration que de provoquer des questionnements émergeants du quotidien
professionnel, de son observation, pour les soumettre & I'autre, l'inviter a y répondre dans une régle commune
qui n'a pas ou tres peu intégré les réalités des professionnels de la culture.

C’est ainsi que collaborent Audiens, la Mission Handicap, I’ AGEFIPH . Un seul objectif : 'emploi des
professionnels avec un handicap dans les métiers de la culture !

Quel lien, a la lecture de cet édito, avec les Jeux paralympiques de 2024 ?

Que tout ce qui a été fait ici, est une avancée pour 2024, donnant reperes et pistes a suivre aux organisateurs
de cet événement au rayonnement international,

Que le sport et la culture ont bien des choses en commun, dont celui de devoir étre au Top sur des temps,
courts, déterminants, qui sont les points d’'orgue d’un investissement de long temps, de longue haleine...
Que la présence de sportifs ou d’artistes divers et singuliers contribuent a changer le regard,

Que la culture est présente dans de nombreux sports (Natation synchronisée, Equitation, Gymnastique au
sol, Plongeon, Patinage artistique, Danses sportives...)

Que les deux environnements accueillent du public, sont objets de retransmission audiovisuelle,
cinématographiques...

Que les spectateurs ne resteront pas dans les stades, mais auront sans doute le golt de rejoindre les
événements culturels proposés,

Que c’est le travail en équipe qui conduit a la victoire !

Vivre et Travailler ensemble dans la culture ? Jouons le jeu !
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Saint-Malo

Regards croisés revient sur une seule journée

Aprés une année blanche, le festival de courts-métrages tenait a revenir. Méme pour une seule
joumée, le 4 novembre, avec notamment un job dating entre entreprises et travailleurs handicapés.

Le rendez-vous

« Ce festival nous améne a réfléchir
sur l'inclusion professionnelle des
personnes en situation de handi-
cap. » Cela fait maintenant cing ans
que Regards croisés se déroule a
Saint-Malo, grice a Mireille Malot,
présidente de association L'+ippo
campe. Mais cette nouvelle édittion
sera encore limitée, aprds une annde
blanche en 2020 a cause de la crise
sanitaire,

« Nous serons |a pour dire que
nous avons passé le cap, pour gar-
der le lien avec nos partenaires »,
axpose Mireille Malot. Cette fois, il n'y
aura pas eu d'appel & la compétition,
ni de président(e) de jury. Ni de ren
contres pendant quatre jours au
Palais du grand large. Mais une jour
née, le jeudi 4 novembre, autour de
trois moments forts. « Nous revien-
drons I'année prochaine, avec une
édition plus longue et plus large, ala
demande du gouvernement. =

Aprés une premidre édition, qui a
connu un grand succés (30 entrepri
s0s, 114 candidats et 20 recrute
ments), l'association organise une
nouvelle rencontre entre des entreprs
ses ot des travailleurs handicapés, de
10 h & 16 h 30, salle du Grand large.

Avec pour objectf de « mieux inté-
grer les personnes handicapées
dans le monde du travail et faire évo-
luer le regard des entreprises sur les
compétences du public handicapé,

Au lieu de s6 déroular sur plusieurs jours, comme il en 2018, Regards crolsés se landra au Palais du Grand large, sur une
soule journée, 1o jeudi 4 novembre. .

explique Grace Ferreira, bénévole de
L'Hippocampe, qui organise ce job
datng. Les entreprises connaissant
des profils et non des CV ou des indi-
vidus, pour éviter les a prion. »

Une quarantaine d'entreprises du
bassin malouin sont attendues. Les
candidats peuvent s'inscrire jusque la
veille sur le site festivalregardscroi
ses.com ou auprés de Sandy, au
06 64 13 49 88,

Le meilleur des
courts-métrages

De 17 h 30 4 19 h, trois hommes et
une femme témoigneront de leur par:
cours de vie, sur le théme « Handicap,
talent et réussite ». Avec Anne Com

mont, clbleuse dans l'entreprise
adaptée Tech'air ; Dorian Foulon,
coureur cycliste handisport frangais,
Qui a participé aux jeux paralympi
ques de Tokyo et médaillé d'or en
poursuite CS ; Hugo Horiot, écrivain
et acteur & Paris et Luc Leprétre,
auteur. Ce demier écrit depuis quin
22 ans pour sortir le handicap des
carcans o il est trop souvent installé.

La soirée commencera & 19 h 15
avec Krystoff Fluder, comédien,
auteur et humoriste. « Au cinéma, Il
est a l'affiche d'une quinzaine de
films. Mais il apparait aussi sur les
planches avec un one-man-show
(Je suis noir, et alors ?) ol & la télévi-
sion (Vestiaires, Fais pas ci, fais pas

¢a...) », présente Mireille Malot.

Elle se poursuivra par la gffusion
du meilleur des courts-métrages du
fostival depuis sa création, & travers
plusieurs catégones, en mikeu proté
@6, milieu ordinaire, communication
d'entreprise... Cette compéttion, sur
le théme « Métiers et handicap », illus
tre la vie en entreprise des salanés en
situation de handicap, en valonsant
leurs aptitudes et compétences.
Ouverte a tous, cette soirde souhaite
aussi sensibiliser le grand public.

Nadine PARIS.

Jeudi 4 novembre, au Palas du
Grand large. Entrée libre et gratuite.
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Saint-Malo. Le festival Regards croisés revient sur une seule journée

Aprés une année blanche en 2020, le festival de courts-métrages sur le théme « Métiers et handicaps » tenait a revenir a Saint-
Malo. Méme pour une seule journée, le jeudi 4 novembre, en organisant notamment un job dating entre entreprises et travailleurs

handicapés.

« Ce festival nous ameéne a réfléchir sur l'inclusion professionnelle des
personnes en situation de handicap ». Cela fait maintenant cing ans que Regards
21 a8 07h3z croisés se déroule a Saint-Malo. grace a Mireille Malot, présidente de I'association

L'Hippocampe. Mais cette nouvelle édition sera encore limitée, aprés une année [EITITITIN communiquez gratuitement
dans le journal et sur internet !

blanche en 2020 a cause de la crise sanitaire.

« Nous serons la pour dire que nous avons passé le cap, pour garder le lien avec

nos partenaires », expose Mireille Malot. Cette fois, il n'y aura pas eu d'appel a la m néolocale #r
compétition, ni de président(e) de jury. Ni de rencontres pendant quatre jours au Palais

du grand large. Mais une journée, le jeudi 4 novembre, autour de trois moments forts. «

Nous reviendrons I'année prochaine, avec une édition plus longue et plus large,

B ccour A1a demande du gor t» En continu
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Un job dating handicap

Aprés une premiére édition, qui a connu un grand succés (30 entreprises, 114
candidats et 20 recrutements), 'association organise une nouvelle rencontre entre des
entreprises et des travailleurs handicapés, de 10 h a4 16 h 30, salle du Grand large.

Avec pour objectif de « mieux intégrer les personnes handicapées dans le monde
du travail et faire évoluer le regard des entreprises sur les comp étences du
public handicapé, explique Grace Ferreira, bénévole de L'Hippocampe, qui organise
ce job dating. Les entreprises connaissant des profils et non des CV ou des
individus, pour éviter les a priori. »

Une quarantaine d’entreprises du bassin malouin sont attendues. Les candidats
peuvent s'inscrire jusque la veille sur le site festivalregardscroises.com ou auprés de
Sandy, au 06 64 13 49 88.

Des parcours de vie singuliers

De 17 h 30 2 19 h, trois hommes et une femme témoigneront de leur parcours de vie,
sur le théme « Handicap, talent et réussite ». Avec Anne Commeont, cibleuse dans
I'entreprise adaptée Tech'air ; Dorian Foulon, coureur cycliste handisport francais, qui a
participé aux jeux paralympigues de Tokyo et médaillé d'or en poursuite C5 ; Hugo
Horiot, écrivain et acteur 4 Paris et Luc Leprétre, auteur. Ce dernier écrit depuis quinze
ans pour sortir le handicap des carcans ou il est trop souvent installé.
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Le meilleur des courts-métrages

La soirée commencera a 19 h 15 avec Krystoff Fluder, comédien, auteur et humoriste.
« Au cinéma, il est a I'affiche d'une quinzaine de films. Mais il apparait aussi sur
les planches avec un one-man-show (Je suis noir, et alors ?) ol a la télévision
(Vestiaires, Fais pas ci, fais pas c¢a...) », présente Mireille Malot.

Elle se poursuivra par la diffusion du meilleur des courts-métrages du festival depuis sa
création, a travers plusieurs catégories, en milieu protégé, milieu ordinaire,
communication d’entreprise... Cette compétition, sur le théme « Métiers et handicap »,
ilustre la vie en entreprise des salariés en situation de handicap, en valorisant leurs
aptitudes et compétences. Ouverte A tous, cette soirée souhaite aussi sensibiliser le
grand public.

Jeudi 4 novembre, au Palais du Grand large, a Saint-Malo. Entrée libre et gratuite.
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Handicap : une centaine d'emplois
proposés lors d'un job dating organisé a
Saint-Malo

Un job dating pour les personnes en situation de handicap sera organisé a
Saint-Malo le 4 novembre. Une centaine d'emplois est a pourvoir.

VOUS CHERCHEZ
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Dans le cadre de la 13e édition du festival Regards Croisés, qui a pour slogan « le handicap n‘'empéche pas le talent », un job
dating sera organisé a Saint-Malo le jeudi 4 novembre de 10h &8 16h30 au Palais du grand large. ©®Festival Regards Croisés

Par Rédaction Saint-Malo

Publié le 25 Oct 21 212:45 mis a jour le 25 Oct 21 414:22

9 Le Pays Malouin Mon actu m

Dans le cadre de la 13e édition du festival Regards Croisés, qui a pour
slogan « le handicap n'empéche pas le talent », un job dating sera
organisé a Saint-Malo le jeudi 4 novembre de 10h & 16h30 au Palais du

grand large.
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Jusqu’'au 3 novembre pour postuler

Une centaine d'offres demplois tous secteurs confondus (tertiaire,
industriel...) seront a saisir. Elles s'adressent toutes a des demandeurs

demplois en situation de handicap.

Alire aussi
Cette clef USB imaginée en Bretagne simplifiera la vie tous les
handicapés de France

« Il s'agira de la 2e édition de ce job dating qui rassemblera une
quarantaine d'entreprises pourvoyeuses d'offres demploi. Les
demandeurs d'emploi en situation de handicap peuvent faire acte de
candidature jusqu'a la veille du 4 novembre sur le site internet

www.festivalregardscroises.com » précise Grace Ferreira, organisatrice et

bénévole pour Regards Croisés.

A lire aussi

llle-et-Vilaine : cette agence d'intérim recrute un vampire et une sorciére
pour Halloween !

L'objectif de ce job dating est de « se faire se rencontrer les entreprises et
les demandeurs demploi en situation de handicap, mieux intégrer les
personnes handicapées dans le monde du travail et faire évoluer le

regard des entreprises sur les compétences du public handicapé ».

17 CDI concrétisés lors de la 1ére édition

Pour mémoire, » la lére édition de ce job dating en 2019 avait permis 17
embauches en CDI, de décrocher des stages et un emploi en CDD »
complete Mireille Malot, présidente de l'association Hippocampe qui

porte le festival Regards Croisés.
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Regards croisés 2021 : le handicap fait son cinéma le 04/11

Le festival de courts métrages Regards croisés réinvestit le Palais du Grand large de Saint-Malo
(Bretagne). Rendez-vous le 4 novembre 2021 pour une 13e édition ‘condensée mais toujours aussi riche’,
avec un job dating et une conférence.

25 octobre 2021 « Par Cassandre Rogeret | Handicap.fr

Thémes: Emploi AAH Cinéma Culture & loisirs Prix Bretagne Articles similaires

Ho Réagissez & cet article
Handicap.fr est gratuit, aidez-nous a le rester. Soutenez-nous !

Le 4 novembre 2021, le handicap fait son M= ey ..
cinéma & loccasion de la 13e éditionde ™ , .
Regards croisés, un festival de courts m o X T ° L
meétrages sur le théme « Métiers et
handicaps ». Et comme on ne change pas
une équipe qui gagne... pour la troisieme
année consécutive, I'événement, organisé
par l'association Lhippocampe qui
développe des actions en faveur de
linsertion sociale et professionnelle des
personnes en situation de handicap mais
aussi de leur accés aux arts et a la culture,
se déroulera au Palais du Grand large &
Saint-Malo (lile-et-Vilaine). Un format plus condensé -une journée au lieu de trois habituellement-
« mais toujours aussi riche ! », promet I'équipe.

Conférence, job dating, spectacles...

Le principe ? Les compétiteurs en situation de handicap expriment en six minutes maximum, de maniére
drole, décalée ou sérieuse, leur vie au travail. Cing prix sont décernés selon les catégories : milieu
protégé, milieu ordinaire, communication d'entreprise, autres regards milieu ordinaire et autres regards
milieu protégé. L'événement, dont l'entrée est libre et gratuite, a pour ambition de contribuer & l'échange
d'expertises mais aussi de promouvoir les politiques menées en faveur du handicap. Au programme : un
job dating (inscription via le lien ci-dessous) de 10h @ 16h30 dans la salle du Grand large, une conférence
sur la thématique « Handicap, talent et réussite », au sein de lamphithéatre Chateaubriand, de 17h30 &
19h, suivie de la cérémonie de remise des prix & 19h15, agrémentée de la projection des courts métrages
primés et de spectacles vivants. « Mais qussi des moments déchange et de partage dont nous espérons
quils contribueront a faire, encore, évoluer le regard sur un monde largement méconnu, riche de
sensibilité et de talents » conclut la présidente de Lhippocampe, Mireille Malot.
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Un job dating spécial handicap le 4 novembre a
Saint-Malo

En continu

13n34  Trois ambassadeurs soudanais en
Europe font défection apreés le
coup d'Etat

1 minute

13n24  Cest quoi cette marée verte
devant le presbytére de
Lamballe ?

O 2 minutes

13008 AVannes, la venue d'Eric
Zemmour annulée

1 minute

13000  Passe sanitaire, tirs sur la police,
Tesla : le point & la mi-journée

(D 3 minutes

Voir plus >

Dans le cadre du festival « Regards croisés », I'association

I'Hippocampe et la ville organisent la deuxiéme édition du Job
Dating Handicap. Une centaine d'offres d'emploi tous secteurs
confondus seront proposées (tertiaire, industriel...)

Sur le méme sujet

Saint-Thurien - Peu de monde au

Alnhndana dis Alomabilon Aa

Trois objectifs sont poursuivis : faire se rencontrer les
entreprises et les demandeurs d'emploi en situation de
handicap ; mieux intégrer les personnes handicapées dans le
monde du travail ; faire évoluer le regard des entreprises sur les
compétences du public handicapé.

Pratique
Jeudi 4 novembre de 10 h @ 16 h 30 ou Palais du Grand Large, solle du Grand Lorge.
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Un job dating spécial handicap

le4 novembre

Un job dating spéclallsé handicap.

® Dans le cadre du festival
« Regards croisés », |'association
I'Hippocampe et la ville organisent
la deuxiéme édition du Job Dating
Handicap. Une centaine d'offres
d’emploi tous secteurs confondus
seront proposées (tertiaire, indus-
triel..)

Trois objectifs sont poursuivis :
faire se rencontrer les entreprises
et les demandeurs d’emploi en

situation de handicap ; mieuxinté-
grer les personnes handicapées
dans le monde du travail ; faire évo-
luerle regard des entreprises surles
compétences du public handicapé.

Pratique

Jeud! 4 novembrede 10 h @ 16 h 30 au
Palals du Grand Large, salle du Grand
Large.
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L’initiative

Un job dating les personnes en situation de handicap

Le ‘estival Regards croisés agit en
faveur de l'acces a I'emploi pour les
personnes en situation de handicap.
Dans ce sens, pour la seconde
année, un job dating va dtre organisé
pour mettre en contact des deman
cdeurs d'emploi ot des employeurs.
Une centaine d'offres d'emploi,

tous secteurs confondus, sont & pour
voir. Tous les demandeurs d'emploi
en situation de handicap sont invités
a participer.

Le job cating aura lieu jeudi
4 novembre, de 10 h a 16 h 30, au
Palais du Grand Large, 4 Saint-Malo.
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Handicap : le job dating de Regards croisés a
Saint-Malo le 4 novembre

RESZRVE AJX ABONNES

En continu

T/mié « La situation est compliquée »
dans les hopitaux, reconnait
Olivier Véran

tandat Valérie Pécresse 3 Vannes, ce
Jeudi, Xavier Bertrand le
5 novembre

'enss  La Thailande, désertée depuis la
pandémie, rouvre lundi aux
touristes vaccinés

'ente Bronchiolite : la Bretagne reste en
phase pré-épidémique

t{deuxiéme a gauche), sidente de rassoc rée de Grace Ferreira, w >
G maire, et Sophie Piroc- rizé, adjocinte ala s
La manifestation Regards croisés, qui se tiendra le 4 novembre, Sur le méme sujet
. . - o .
propose un job da.tmg dédié a favoriser 'emploi des personnes en Lovtant - Dea oeganiaations
situation de handicap. morbinannaises ne veulent pes
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Sensibiliser le grand public et porter un regard conscient sur le
quotidien des personnes en situation de handicap, au travail et
dans leur vie privée, reste I'objectif de la treiziéme édition du
festival Regards croisés, concentrée sur une journée cette
année, le jeudi £ novembre.

Porté par l'association L'Hippocampe, avec le soutien de la Ville,
le festival ouvrira ses portes au Palais du Grand Large par un job
dating intitulé « Le handicap n'empéche pas le talent »,de 10 h a
16 h 30. Grace Ferreira, bénévole au sein de L'Hippocampe,
espére cette année attirer une quarantaine d’entreprises du
bassin malouin. « L'objectif est de favoriser 'emploi des
personnes en situation de handicap », précise-t-elle, en ajoutant
que le taux de chdmage en France des personnes concernées
est de 19 %, soit élevé. En 2019, la premiére édition de cette
rencontre entre entreprises et travailleurs handicapés avait
réuni 30 entreprises et 114 candidats, pour un bilan de 20
recrutements.

ﬁi Bande annonce du Festival Regard... ~»

Sregarder. Partager

... on_reste eoncentré s'il vous plait !

Regarder sur (53 YouTube

Court-métrages en soirée

Cette année, I'élection du meilleur des courts-métrages s’est
faite en ligne. L'édition 2021 se fera donc sans appel a la
compétition ni présidente de jury, dont Charlotte de Turckheim
avait pleinement investi son role lors de I'édition 2019. Plus de
5 000 persennes ont participé dans les différentes catégories et
les courts-métrages lauréats seront diffusés en soirée.

Pratique

Festival Regards croisés, jeudi 4 novembre, au Palais du Grand Large. Entrée ibre et
grotuite. Les candidots au job dating peuvent s'inscrire jusqu’ou 3 novembre sur le site
festivairegardscroises.com ou ouprés de Sondy, ou 06 64 1345 28
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Jeudi 4 novembre aura lieu le Festival Regards Croisés a Saint Malo. Sur la thématique « Métiers et
en situation de handicap qui

de réalisateurs
naire du Festival Regards

il récompense des courts-mé
ociation Merlib, par
e invite.

ellier,

Handicaps
filment leur lieu de travail. Luc L'
Croisés et du Job Dating Handicap qui aura lieu @ cette occasion, est notr
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HANDICAP Une centaine
d’emplois a saisir

>
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Un job dating pour les personnes en situation de handicap
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sera organisé a Saint-Malo le 4 novembre, iestival segurds Croses

Dans le cadre de la 13e
édition du festival Regards
Croisés, qui a pour slogan
« le handicap n'empéche pas
le talent », un job dating sera
organisé 3 Saint-Malo le jeudi
4 novembre de 10h 3 16h30
au Palais du grand large.

Jusqu‘au 3 novembre
pour postuler

Une centaine d'offres d’em-
plois tous secteurs confondus
(tertiaire, industriel...) seront
proposées. Elles s‘adressent
toutes 3 des demandeurs
d'emplois en situation de
handicap

« Il s'agira de la 2e édition
de ce job dating qui rassem-
blera une quarantaine d'entre-
prises pourvoyeuses d'offres
d'emploi. Les demandeurs
d’emploi en situation de han-
dicap peuvent faire acte de
candidature jusqu’a la veille du
4 novembre sur le site internet

www.festivalregardscroises.
com » précise Grace Ferreira,
organisatrice et bénévole pour
Regards Croisés,

L'objectif de ce job dating
est de « se faire se rencontrer
les entreprises et les deman-
deurs d'emploi en situation de
handicap, mieux intégrer les
personnes handicapées dans le
monde du travail et faire évo-
luer le regard des entreprises
sur les compétences du public
handicapé »,

17 CDI concrétisés
lors de la 1ére édition
Pour mémoire, « la 1ére
édition de ce job dating en
2019 avait permis 17 em-
bauches en CDI, de décro-
cher des stages et un emploi
en CDD » compléte Mireille
Malot, présidente de |'associa-
tion Hippocampe qui porte le
festival Regards Croisés.
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REGARDS CROISES Un mini
festival sur une journée

Grace Ferreira, responsable du job dating handicap, Gilles
Lurton, maire de Saint-Malo, Mireille Malot, présidente de
I'Hippocampe et Sophie Pirot-Leprizé, adjointe au maire en
charge des affaires sodales.

La 13e édition du festival
Regards Croisés, organisé par
I'association Hippocampe, se
tiendra au Palais du grand
large jeudi 4 novembre.

« Nous avions di tout
annuler I’an passé a cause
de reconfinement. Cette an-
née, nous voulons montrer
gue le festival est toujours
la. Son format n’est que
d’une journée, mais nous
comptons bien retrouver
sa forme originelle d"avant
Covid en 2022 » précise
Mireille Malot, présidente de
I'Hippocampe.

Cette journée du 4 no-

vembre se décomposera en
trois parties : un job dating de
10h a 16h30, sur inscription
préalable des candidats en
situation de handicap {(www.
festivalregardscroises.com) ;
une conférence sur le théme
du « handicap, talent et réus-
site » de 17h30 3 19h par Anne
Commont, Dorian Foulon,
Hugo Horiot et Luc Leprétre
(ouvert au public) ; remise des
prix au meilleur court-métrage
du festival depuis sa création a
19nh15, suivie d'un spectacle
de Krystoff Fluder, auteur et
humoriste (ouvert au public).
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Un job dating pour les personnes en
situation de handicap

= 28 octobre 2021

A l'occasion du festival Regards Croisés, I'association I'Hippocampe propose un Job dating pour les
travailleurs en situation de handicap le jeudi 4 novembre entre 10h et 16h a Saint-Malo (palais du grand
large). De nombreuses entreprises seront présentes avec une centaine d'offres d'emploi a pourvoir !

L'accés au job dating se fait uniquement sur inscription et sur présentation du passe sanitaire.

Le lien pour s'inscrire :

https://www.festivalregardscroises.com/edition2021/inscription-au-job-dating-handicap/

PROGRAMME FRC 2021(1)
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Festival Regards Croisés

Le handicap n‘'empéche pas le talent. Regards Croisés est le premier Festival de films courts métrages « Métiers et Handicaps

... on reste concentré s'il vous plait !

Créé en 2009 2 I'initiative de I'association I'Hippocampe, ce Festival rassemble déja autour de lui un grand nombre d‘acteurs publics et
privés portés par les mémes valeurs. Le Festival Regards Croisés contribue ainsi @ promouvoir les politiques menées en faveur du
handicap, mais aussi a I'échange d’expertises a partir de films ol les compétiteurs du Festival expriment en 6 minutes maximum, de
maniére drle, décalée ou sérieuse leur vie au travail.

Le principe

Le concours est ouvert a toutes les personnes en situation de handicap travaillant ou ayant travaillé en milieu protégé ou en milieu ordinaire
mais également aux films d'entreprise. Un pré-jury est constitué pour sélectionner les meilleurs films qui seront classés dans |'une des
différentes catégories. Le jury du Festival est composé de professionnels de I'image, du cinéma, de la télévision, du monde des arts et de la
culture, ainsi que des représentants de personnes handicapées.

L'objectif
> Aider a changer le regard des entreprises sur le handicap.

> Montrer qu'étre différent est une source de richesse pour l'entreprise.
> Démontrer que le « Handicap n'empéche pas le talent ».
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Agenda des loisirs

BOUGER EN BRETAGNE

< Retour aux résultats de recherche

Saint-Malo. Festival Regards croisés - Courts Métrages "Métiers &
Handicap"

Féte / festival Plus d'information

De 10 h a 16 h 30, job dating handicap. Rencontre entre entreprises du pays de Saint-Malo et demandeurs d'emplois en situation de handicap. De 17 h 30
a 19 h, conférence " Handicap, talent et réussite ", amphi Chateaubriand. Plusieurs interventions, dont celle de Dorian Foulon, coureur cycliste handisport.
Inscriptions au job dating possibles jusqu'au 3 novembre, auprés de Sandy, au 06 64 13 49 88, ou sur festivalregardscroises.com.

INFOS PRATIQUES

Date Tarifs

le jeudi 4 novembre de 10h a 1Sh Gratuit

Organisateur Lieu

Sandy Palais du grand-large
Téléphone Adresse

06 64 13 49 88 1, quai duguay-trouin a Saint-Malo
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Festival Regards Croisés Saint-
Malo Saint-Malo

Catégories d'événrement:
e 35400

* Saint-Malo

WWW.UNIDIVERS.FR
LE WEB CULTUREL BRETON

Festival Regards Croisés Saint-Malo, 4 novembre 2021, Saint-Malo.

Festival Regards Croisés Palais du Grand Large 1 Quai Duguay-Trouin
Saint-Malo

2021-11-04 - 2021-11-04 Palais du Grand Large 1 Quai Duguay-Trouin
Saint-Malo 35400

Regards Croisés est le premier Festival de films courts métrages «
Métiers et Handicaps ». Créé en 2009 a l'initiative de I'association
I'Hippocampe, ce Festival rassemble déja autour de lui un grand
nombre d'acteurs publics et privés portés par les mémes valeurs. Le
Festival Regards Croisés contribue ainsi &8 promouvoir les politiques
menées en faveur du handicap, mais aussi & I'échange d'expertises &
partir de films oU les compétiteurs du Festival expriment en 6 minutes
maximum, de maniére drdle, décalée ou sérieuse leur vie au travail.

De 10h a 16h30 : Job Dating Handicap {salle du Grand Large)

De 17h30 & 19h :

Conférence "Handicap, talent et réussite™ {Amphi Chateaubriand)

Cette année, la conférence s'articulera autour de la présentation de
chague intervenant avec la définition de ce gque signifie pour eux la
réussite et ils présenteront également leur parcours de vie.

Les intervenants :

- Anne Commont, Cableuse dans I'Entreprise Adaptée TECH'AIR,
lauréate des Trophées 2021 Femmes en EA & ESAT.

~ Dorian Foulon, Coureur cycliste handisport frangais, participation aux
jeux paralympiques de Tokyo ou il a été medaillé d’or en poursuite C5.
~ Hugo Horiot, Ecrivain et acteur a Paris, expert auprés des institutions
européennes & Bruxelles.

- Luc Leprétre, Auteur. Il écrit depuis 15 ans pour sortir le handicap des
carcans ou il est trop souvent installé.

De 19h30 & 21h : Soirée rencontre, échanges, spectacles et remise des
trophées du vote en ligne 2020
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A partir de 21h : Diner de gala (sur invitation)
Journée accessible sur présentation du pass sanitaire

433 2 47 26 27 52 http://www.festivalregardscroises.com/
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Regards Croisés est le premier Festival de films courts métrages «
Métiers et Handicaps ». Créé en 2009 a l'initiative de I’assodiation
I'Hippocampe, ce Festival rassemble déja autour de lui un grand
nombre d'acteurs publics et privés portés par les mémes valeurs. Le
Festival Regards Croisés contribue ainsi & promouvoir les politiques
menées en faveur du handicap, mais aussi & I'échange d'expertises a
partir de films oU les compétiteurs du Festival expriment en & minutes
maximum, de maniére drile, décalée ou sérieuse leur vie au travail.
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Regards croisés sur le hanvdicap, jeudi 4 no-

vembre a Saint-Malo

En continu

sn26  Les Papillons blancs du Finistére
fétent leurs 60 ans vendredi

15n32  Dix migrants syriens accostent sur
une plage corse

2 minutes

"shiz  Tweets antisémites contre Miss
Provence : sept condamnations &
des amendes

2 minutes

50z Péche :une réunion, vendredi a
Bruxelles, 3 la Commission

européenne
Rendez-vous le 4 novembre pour le festival Regards croisés, qui
2 " 1 " ) Voir plus >
traite du handicap. Au menu de cette journée bien chargée : un e
job dating, une conférence et du théatre.
Le festival Regards croisés, qui traite du handicap, aura lieu ce Sur le méme sujet

“

.TO

jeudi 4 novembre au Palais du Grand Large, dés 10 h. Trois

. . Auray - Une tiche blessée
rendez-vous sont au programme de cette Journée. ~

sacourue a Plunerat

01 novembre 2021 & 16h19

D'abord, dans la salle du Grand large, de 11 ha 16 h 30, une
rencontre sera organisée entre des entreprises du pays de
Saint-Malo et demandeurs d’emplois en situation de handicap.
Aprés une premiére édition qui a connu un grand succés (30
entreprises, 114 candidats, vingt recrutements), L'Hippocampe,
en partenariat avec la mairie organise la deuxiéme édition du
job dating handicap a I'échelle du Pays de Saint-Malo.

Alire sur le sujet
Handicap : le job dating de Regards croisés a Saint-Malo le
4 novembre

De 17 h 30 a 19 h, ensuite, 'amphi Chateaubriand accueillera
une conférence sur le théme « Handicap, talent et réussite »
avec Anne Commont, cableuse dans I'entreprise adaptée
Tech’Air, Dorian Foulon, coureur cycliste handisport frangais,
Hugo Horiot, écrivain et acteur & Paris, expert auprés des
institutions européennes a Bruxelles, et Luc Leprétre, auteur.

La journée se terminera a 15 h 15, avec Krystoff Fluder
comédien, auteur et humoriste, qui sera sur scéne. Il y aura
également une piéce de théatre avec I'Esat Les Ateliers du Cailly.

Pratique
Entrée libre et gratuite.
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Handicap. Job dating, témoignages... Le festival Regards croisés fait
son come-back a Saint-Malo

Le festival de courts-métrages autour du handicap revient & Saint-Malo (llle-et-Vilaine), pour une seule journée, cette année

Avec plusieurs temps forts, ouverts au public et gratuits

e Le festival de courts-métrages autour du handicap revient a Saint-Malo (llle-et-Vikine)
pour une seule journde, cette année.

Sur une journée

Face aux
Territeires

« Ce festival nous améne a réfléchir sur l'inclusion professionnelle des
personnes en situation de handicap. » Cela fait cing ans que Regards croisés se

tient & Saint-Malo, grdce a Mireile Malot, présidente de I'association L'Hippocampe.
Mais cette nouvelle éditicn sera imitée a une journée, au lieu de quatre, aprés une

année blanche en 2020 a cause de k crise sanitare

Communiquez gratuitement
= '
Y ) Un job dating Bans e jowrnal et sur internet
M Aprés une premiére édition, qui a cannu un grand succés, lassociaion arganise une Livacrviin psirs ur T
- nouvelle rencontre entre des entreprises et des travaileurs handicapés, de 11ha 18 h e

30, salle du Grand large. L'cbjectf 7 « Mieux intégrer les personnes handicapées

dans le monde du travail et faire évoluer le regard des entreprises sur les
~» 2 compétences du public handicapé », explique Grace Fereira, bénévale de En contmu N

L'Hippocampe, qui arganise ce job dating. Une quarantaine d'entreprises du bassin
- e at-Vilaie

malouin sont attendues

Des parcours de vie

De 17 h 30 2 19 h, trois hommes et une femme témoignerant de leur parcours de vie
sur le théme « handicap, talent et réussite ». Avec Anne Commant, cdbleuse dans
I'entreprise adapiée Tech'air ; Darian Foulon, coureur cycliste handisport francais, qui a
participé aux jeux paralympiques de Tokyo et médailké d'or en poursuite C5 ; Hugo

Hornot, écrivan et acteur 3 Pans et Luc Leprétre, auteur.
Le meilleur des courts-métrages

La soirée commencera a 19 h 15 avec Krystoff Fluder, comédien, auteur et humoriste.
Ele se poursuivra par la diffusion du medleur des courts-métrages du festival depuis sa
création, a travers plusicurs catégories, en milieu protégé, miieu ordinaire
communication d'entreprise... Ouverte a tous, cette scirée scuhatte sensibliser le
grand public.

Jeudi 4 novembre, au Palais du Grand large. Entrée ibre et gratuite.
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EDF EN BRETAGNE : DES RENCONTRES EMPREINTE CITOYENNE

Bublié Par Jean Christo.. — Le Nov3,2021
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Le 4 novembre 2021, le groupe EDF en Bretagre réunit @ Soint-Mal, @ loccasion du Festival Regards
Croisés, ses partemaires autour d'ungrand événement regiomal les « Rencontres Empreinte Citoyenre. Ce

sera une journée de partagesautour de ka RSE en Bretagne pour dresser ke bilan des octions menges

ensemble en 2020-2021 et échanger sur les priorités d'actions @ venir

Le groupe EDF en Bretagne (entités d'EDF-SA, filioles d’'EDF : Dalkn et EDF Renouwvelables, Fordation
groupe EDF et Fonds Agir Pour l[Empli d’EDF) rassemblera plus de 80 partenaires issus notamment du
monde associatif, cewvrant @ ses cotés sur le champ de lo Responsabilté Sociale d’'Entreprise. « Les
échanges entre kes différents acteurs bretons de ko RSE visent aussi @ construire, imaginar et écouter les
attentes du territoire sur ce gue sera ko RSE de demain pour ke groupe EDF en Bretagne. C'est ka
deuwx¥me édition de cet évérement quiavait déja eu lieu en 2019 a Dinard a MIMTS (Institut Mare Thérése

Solacroup) avec ure vingtaine de partenaires. »

« Construire unavenir énergétique neutre enCO2, corciliant préservation de ka ploréte, ben-étre et
dévelbppement, grace a [électricité et a des solutions et services innovants » : la Raison d'Etre dugroupe
EDF, adoptée en mai 2020 est désormais notre Roisonde Faire. Elle s2 traduit en Bretagne par
laccompagrement et ke soutiendassocitions et structures bretonnes engagées sur 4 enjeux : Neutralité
Carbore & Climat, Péservatondes ressources de la plaréte, Bien-étre & Solidarité, Dévelbppement

Responsable. A cette occasion la Fondationgroupe EDF annoncera le résuitat de sonappela projets

breton 2021 auguel prés de 70 structures ont répondu, complEtant ainsi kes actions déja misas enoeuvn

Ces Rencontres Empreinte Ctouyenne sont aussi placées sous ke signe de lo corwivialité et de lNnteraction
avec ure animatie nautour de ka Fresgue duClimat @ laquelle chacun pourra partciper ; c'est aussi une
opération soldaire et éco-responsable puisque chaque carte correctement posée sur la Fresgque donrero
leua ka plantationd'arbres encompensation carbone de lévénement, permettant de prendre

conscience collectivement de lfenjeuduclimat

tival Regards Croisés et emploweur responsable, engagé rotamment en faveur

Partenaire majewr du F

du hardicap sur ke territoire breton, ke groupe EDF en Bretagne a souhaité inscrire ces Rencontres

Empreinte Citoyenne dans ke cadre du Festival quiaura lieu le 4 novembre au Pakis duGrand Large &
Saint-Malo. Regards Croisés est ke premier Festival de Co urts Métrages « »Métiers & Handicaps ». Créé en
2009, par lassociotion L'Hippecampe, ildonnz o parole aux Personnes Handicapées pour sensibiliser le
monde des Entreprises (DRH Managers, RSE, ) et ke Grand Publc @ keur insertion sociale, culturelle et

professionnelie. Ure volonté forte pouwr témoigrer et faire évoluer le regard sur ke handcap

= :

Jean Christophe Collet
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Jeudi 4 novembre 2021

Ladate
6 novembre : vente de matériels de se

et de levage a partir de 10 h a Emer
Enchéres, avec public sans jauge ni
inscription préalable.

Saint-Malo

Regards croisés
surle handicap cejeudi

Rendez-vousle
4novembre pourle
festival Regards
croisés, qui traite du
handicap.Aumenude
cette journée bien
chargée :unjob dating,
une conférence et du
théatre.

® Le festival Regards croisés, qui
traite du handicap, aura lieu ce
jeudi 4 novembre au Palais du
Grand Large, des 10 h. Trois ren-
dez-vous sont au programme de
cette journée.

D’abord, dans la salle du Grand
large, de 11 h a 16 h 30, une ren-
contre sera organisée entre des
entreprises du pays de Saint-Malo
etdemandeurs d’emplois ensitua-
tion de handicap. Apres une pre-
miéere édition qui a connu un
grand succes (30 entreprises, 114
candidats, vingt recrutements),
LUHippocampe, en partenariat
avec la mairie organise la deu-
xieme édition du job dating handi-
cap a I'’échelle du Pays de Saint-
Malo.

y

L o

L'an dernier, le job dating avait été une réussite avec une vingtaine de recrutements.

Photo d'illustration.

De17 h 30a19 h,ensuite, 'amphi
Chateaubriand accueillera une
conférence sur le theme « Handi-
cap, talent et réussite » avec Anne
Commont, cableuse dans 'entre-
prise adaptée Tech’Air, Dorian Fou-
lon, coureur cycliste handisport
francais, Hugo Horiot, écrivain et
acteur a Paris, expert aupreés des
institutions  européennes a
Bruxelles, et Luc Leprétre, auteur.

La journée se termineraa 19 h 15,
avec Krystoff Fluder comédien,
auteur et humoriste, qui sera sur
scene. Il y aura également une
piece de théatre avec I'Esat Les
Ateliers du Cailly.

Pratique
Entrée libre et gratuite.
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Interview Grace Ferreira
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Le festival Regards croisés revient a St-Malo

Le festival de courts-métrages autour du handicap revient
a Saint-Malo, pour une seule journée, cette année.

Le rendez-vous

Sur une journée

« Ce festival nous améne a réfléchir
sur l'inclusion professionnelle des
personnes en situation de handi-
cap. » Cela fait cing ans que Regards
croisés se tient a Saint-Malo, grace a
Mireille Malot, présidente de l'asso-
ciation L’'Hippocampe. Mais cette
nouvelle édition sera limitée a une
journée.

Un job dating

L’association organise une nouvelle
rencontre entre des entreprises et
des travailleurs handicapés, de 11 ha
16 h 30, salle du Grand large. L’objec-
tif 7 « Mieux intégrer les personnes
handicapées dans le monde du tra-
vail et faire évoluer le regard des
entreprises sur les compétences du
public handicapé », explique Grace
Ferreira, bénévole de L’Hippocampe,
qui organise ce job dating. Une qua-
rantaine d’entreprises du bassin
malouin sont attendues.

Des parcours de vie

De 17 h 30 a 19 h, trois hommes et
une femme témoigneront de leur par-
cours de vie, sur le theme Handicap,
talent et réussite. Avec Anne Com-
mont, cableuse dans l'entreprise
adaptée Tech’air ; Dorian Foulon,
coureur cycliste handisport francais,
qui a participé aux jeux paralympi-
ques de Tokyo et médaillé d’or en
poursuite C5 ; Hugo Horiot, écrivain
et acteur a Paris et Luc Leprétre,
auteur.

Le meilleur des courts métrages
La soirée commencera a 19 h 15
avec Krystoff Fluder, comédien,
auteur et humoriste. Elle se poursui-
vra par la diffusion du meilleur des
courts métrages du festival depuis sa
création, a travers plusieurs catégo-
ries, en milieu protégé, milieu ordinai-
re, communication d’entreprise...

Nadine PARIS.

Jeudi 4 novembre, au Palais du
Grand large. Entrée libre et gratuite.
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Saint-Malo

Rédaction : 15, avenue Jean Jaurés

Tél. 02 99 40 65 65 - Fax : 02 99 40 65 69
Courriel : redaction.saint-malo@ouest-france.fr
Relations abonnés : Tél. 02 99 32 66 66
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Football : les Diables noirs retrouveront Plabennec

Pour le compte du septieme tour de la Coupe de France, I'US Saint-Malo se déplacera a Plabennec,
dans le Finistére. Les joueurs affronteront une formation de leur poule de N2.

Clest hier midi au siege de la Fédéra-
tion frangaise de football que le tirage
au sort du septiéme tour de la Coupe
de France a été effectué. Quatre
clubs d'llle-et-Vilaine, dont I'US Saint-
Malo, sont toujours en lice. Les Dia-
bles noirs iront défier Plabennec
(Finistére), le week-end du 13 et
14 novembre.

Hasard du tirage au sort, c'est un
bis repetita qui est proposé aux
joueurs de Fabien Pujo. « C'est le
match retour, s'en amuse le coach
malouin. L’an dernier, a la méme
époque, Plabennec est venu chez
nous. Pour le méme tour, on va chez
eux. Donc match retour. » La saison
derniere, au méme stade de la com-
pétition, les Malouins s'étaient impo-
sés a Marville, sur le score de quatre
buts & deux.

Aprés avoir écarté aux tours précé-
dents une R3 (Rennes Athlétic, 0-6),
une R2 (Bignan, 0-3) et une D1 (Plou-
dalmézeau, 0-7), les Malouins chan-
gent de registre avec une formation
de N2. «On joue une équipe de notre
poule qu’on connait bien. Gaseraun
match de championnat un peu bis. »

Pour viser une éventuelle place au
huitiéme tour et affronter le vainqueur
de Dinan-Léhon (N3) - Caen (Ligue
2), les Malouins devront batire une
équipe de N2, chose qu'ils ne sont
parvenus a réaliser qu'une seule fois
en championnat depuis le début de
la saison. C'était face & Chartres le
11 septembre (2-1).

Si la Coupe de France a jusqu'ici
été une bouffée d'oxygéne dans un

PR

quotidien morose, le championnat
reste la priorité des Malouins. « On
est d'abord focus sur Rouen, diman-
che. Ensuite, il y a aura Plabennec. »

« Mission »

B N & =

Fabien Pujo, entouré de certains de ses joueurs, au soir de la victoire face & Chartres le 11 septembre.

le Sillon. On a beaucoup bossé. On
s'est beaucoup parlé sur la plage,
de trés bonne heure, pour essayer
de ressortir une nouvelle fagon de
fonctionner entre nous. Force est de

Aprés la défaite face 4 Romorantin
(Loir-et-Cher) (0-2) il y a dix jours,
I'état d'urgence a été décrété. « On
est en mission plus que commando
depuis mardi, dévoile Fabien Pujo.
La semaine derniére, on a fait des
séances a 6 h, puis 7 h du matin sur

, avec d’objecti-
vité, que la voie dans laquelle on
s'était engagé est un échec. Rien ne
ressort de la fagon dont on a fonc-
tionné entre nous, de la fagon dont
les joueurs se comportent. »

Avant-derniers au classement, les
coéquipiers d'’Anthony Portejoie sont

| ProTo . Ovesr France

au pied du mur. « On sait que mainte-
nant qu’on est entré dans la grande
urgence. Tout le monde avait
I'espoir a chaque fois qu’une série
allait débuter, ¢a n’a pas été le cas.
On a décrété mission commando
avec tout ce qui peut tourner
autour : une fagon de jouer différen-
te, une organisation et une méthode
différente. » Avec 'ambition de ren-
verser une situation devenue délicate
au fil des journées. « A nous d'inver-
ser latendance. »

Il harcéle son ex-compagne et ’'agresse

Le couple est séparé depuis presque deux ans, mais cela se passe mal. Appels injurieux, violence,
espionnage... Jusqu'a I'agression sexuelle fin juillet, devant leur fils de 11 ans.

Justice

Il ne devait pas entrer en contact avec
son ex-conjointe. Le couple est sépa-
ré depuis presque deux ans, aprées
dix-huit ans de vie commune, mais
cela se passe mal. Le 30 juillet, &
Saint-Malo, il se présente en bas de
chez elle pour récupérer des véte-
ments. Elle accompagne alors son fils
de 11 ans, a sa demande, car il a
peur. Les choses dégénérent.

« 2700 coups de fil
en deux mois »

L'homme, de 38 ans, se rapproche
d'elle, « bloque la porte de la cave et
prend la pince dans ses cheveux »,
raconte la présidente du tribunal. Il lui
aurait alors donné un coup de pied
dans le dos, glissé la main dans le
short et caressé les fesses. Ce qu'il
nie. Entendu par un policier, le petit
gargon confirmera ce que sa maman
adit. « Elle a pleuré en rentrant dans
l'appartement. »

Son ex-conjoint lui a aussi adressé
189 appels téléphoniques et 36 SMS

injurieux sur les douze derniers jours.
«Et 2700 coups de fil en deux mois,
indique I'avocate de la victime. J'étais
tellement amoureux de madame,
que je ne comprenais pas pourquoi
elle me rejetait. Cela m’a mis au fond
du trou. »

« Je passais par hasard »

Mercredi 1er septembre, le tribunal
ordonne une expertise psychiatrique,
nécessaire en cas d'atteinte sexuelle.
En attendant son jugement, 'lhomme,
qui habite Saint-Jouan-des-Guérets,
est placé sous contrdle judiciaire,
avec l'interdiction d'approcher son
ex-conjointe et ses enfants de 6 et
11 ans. Mais & la rentrée, il va &
I'entrainement de football de son fils
en Iui demandant, par signe, de
I'appeler. « Je n'étais pas au courant
qu'il jouait ici, déclare le prévenu,
avant d'ajouter. C’est la premiére fois
que je ratais une rentrée d’école. »
Une des collegues de madame le
voit également tourner autour de son
véhicule sur son lieu de travail. « Je
passais par hasard », dit-il. Lors de

raudition son ex-conjointe indique
que « c'est déja arrivé. Il se présente
toujours sur le parking. » Deux jours
plus tard, 'homme est placé en
détention.

Dépendance affective,
aVlalcool, immature

Pendant son incarcération, il conti-
nue d’appeler ses enfants, jusqu'a dix
fois par jour, les questionnant, leur
demandant s'ils avaient un beau-pé-
re, avec qui ils partaient en vacan-
ces... Il dément. « Je passais juste un
appel le matin et un autre le soir,
pour prendre des nouvelles. »

« Monsieur a réponse a tout, souli-
gne la procureure. Ce n’est jamais
vraiment sa faute. Il n"accepte pas la
rupture. »

Ce que l'expertise psychiatrique
conclut. Le rapport souligne « une
personnalité immature, avec une
dépendance a lalcool, affective,
sensible a I'abandon », présentant
méme un risque criminologique.

Lui, pense étre « sur la bonne voie.
En détention, je ne bois plus depuis

deux mois ».

«Comment voyez-vous I'avenir 2 »,
lui demande la procureure. « Revoir
mes enfants, travailler et laisser
madame tranquille. »

La derniére fois, « vous m’aviez dit
la méme chose ». Pour l'avocate de
madame, « cela fait deux ans que ca
dure, qu’elle vit dans la peur. Il
I’espionne en permanence. Elle ne
peut pas se reconstruire. » Alors que
pour l'avocat de monsieur, il a fait le
deuil de la séparation.

Alissue du délibéré, le tribunal con-

de

Repéré pour vous

Une sortie vélo pour bien s’éclairer

L'association A vélo Malo organise
une balade « pédagogique et convi
viale », vendredi, a partir de 18 h 30.

Elle souhaite rappeler I'importance
de I'éclairage des vélos, & une pério-
de o la nuit tombe plus tét. « L'éclai-
rage public donne le sentiment d'étre
vu, mais cela ne suffit pas pour circu-
ler en toute sécurité. |l est donc pri-
mordial de se rendre visible » affirme
I'association.

L'égquipement d'un vélo est d'étre
doté a minima a l'avant d’un phare
blanc ou jaune, et & larriére d'un pha-
re rouge.

Rendez-vous sur I'esplanade Saint-
Vincent pour aller & la salle du quar-
tier de I'Espérance. Trajet de 5 km.

L'initiative

| ProTo: STOCKADOBECOM

Opération chasse aux mégots, ce jeudi

Collecter un maximum de mégots de
cigarettes, c'est Iidée lancée par
Iantenne malouine d'Hebdo Ecolo
pour I'émission France 3, Ma ville,
notre idéal. Pour réussir cette traque
aux mégots, Hebdo Ecolo recherche
des bénévoles.

Le rendez-vous est fixé a ce jeudi, &
17 h 15, devant la statue Jacques Car-
tier, sur les remparts. Ces mégots
jetés au sol constituent la premiére
cause de pollution des océans. Tous
les mégots « cueillis » seront recyclés

Téléthon ron

L'équi

par MéGO Bretagne, pour en faire du
mobilier urbain et favoriser I'écono-
mie circulaire, sociale et solidaire.

Aprés la chasse aux mégots, 'asso-
ciation Hebdo Ecolo organise un ate-
lier Do it yourself, pour apprendre a
fabriquer soi-méme des produits
ménagers (liquide vaisselle, lessive,
nettoyant dégraissant) et ainsi réduire
sa consommation de plastique et fai-
re des économies. Cet atelier se tien-
draa 18 h 45 au Cavoua Coffee Spot,
rue des Orbettes.

ipe de coordination du Télé-

thon sera présente a I'ancienne mai-

Paramé, vendredi 5 novembre,

de 17 ha 19 h 30, pour remettre et signer les contrats d'engage-
ment nécessaires pour étre autorisé a collecter au nom de I'AFM-
téléthon et pour distribuer le matériel de communication aux
organisateurs d'événements sur le secteur nord du département.

Le festival Regards croisés
fait son come-back

Page llle-et-Vilaine

Grain de Sail investit dans un 2¢ voilier-cargo
Page Bretagne

Ouest-France a votre service

Service clients :Déja abonné: te annonce sur nos sites internet :

pte.ouesti fr ou

damne le prévenu « bl
I'ensemble des faits », a une peine
de prison de huit mois, effectuée
sous surveillance électronique a
domicile.

Une inscription au Fijais (Fichier
des auteurs d'infractions sexuelles ou
violentes). Le retrait provisoire de
l'autorité parentale. Et linterdiction
d'entrer en relation avec son ex-con-
jointe.

Nadine PARIS.

A votre service

©

Accessoires auto

— ACHAT/VENTE ET LOCATION de véhicules

e
CANCALE AUTOMOBYVLES

Tourisme et Utilitaire

Financement Possible

8 rue des Ateliers - Z.A. La Bretonniére
CANCALE - 07 64 09 77 35

Artisan batiment, magonnerie

Menuisier

Fenétres Alu / PVC / Bois - Portes dentrée - Portes de garage -
Portails Alu / PVC / Bois - Parquet - Dressing - Isolation - Cloisons.

35800 DINARD

46 Rue de la ville Es Passants

0223174492
contact@menuiserie-du-litoralfr

Menuisier

Vous cherchez des entreprises pour vos travaux?

Votre MENUISIER a SAINT-MALO. Conseils, savoirfaire, choix !

La compagnie des déboucheurs intervient sur tout le département
22/35 - 241/24 - 7J/7 sans frais de déplacement ni majoration.

Tél. 02 57 64 06 32 - Port. 07 84 39 30 18
‘www.compagnie-debouicheurs.com

Annonceurs, cefte rubrique vous inféresse, contactez Precom par email : avofreservice@precom.fr

Accord Travaux les sélectionne pour vous I ) * k * Le SUR-MESURE : fenéres, portails, volets, dressings, placards,
Rapiité / Gain de temps / Prix justes / Sécurité / Tout corps d'état Clies. Pories do Garage, lorasses vrandas, maisans & ossaufc ol
ACCORD ERNTRAVAUX
50, dopuis 146 ans Tercy Levillain - 2, rue Augustin Fresnel - Saint-Malo.
Www accord-travaux.com 0299825050
Tél.02231828 11 contact@tercy-levillain.com
Assainissement
KN URGENT DEBOUCHAGE
\Vous avez un bouchon nous avons la solution.
wCOMPAGNIE = 2
DEBOUCHEURS Vous souhaitez IHSDSF:(SY Vvos canalisations avec une caméra

ouestfrance-auto.com  (rubrique «
Vendre ») et ouestfrance-immo.com
(rubrique « Déposez une annonce ».

wwi p
0299 32 66 66 (tarif appel local).
Pour joindre un conseiller, préférez

un appel entre 12h et 15h. Faire paraitre votre publicité dans
Pour vous abonneret recevoir Ouest-France et sur Internet:
votre journal avant 7h30: 029926 45 45 (prix d'un appel).

www.abonnement.ouest-france.fr ou
02 99 32 66 66.
Faire paraitre gratuitement une peti-

Faire paraitre un avis d’obséques :
02 56 26 20 01, prix d’un appel local,
numéro non surtaxé.
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Miser sur les transports
ahydrogeéne vert

ENGIE vous accompagne dans la transition
vers la neutralité carbone.

Plus dinformations sur engie.com

ouiest
— france'
Deux jours dechanges et de debats ey [*]

Le Mans - Circuit des 24 Heures pUl@_ £
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A Saint-Malo, le job dating réunit 140 personnes handicapées et
33 entreprises

Prés de 140 candidats en situation de handicap et 33 entreprises ont participé au job dating, organisé par le festival Regards
croisés, ce jeudi 4 novembre, a Saint-Malo. En emmenant avec elles plus de 135 offres d’emploi.

® Ouest-France « Je viens de déposer mon CV aupreés d’une entreprise d'aide a domicile. Pour

Nadine PARIS faire des courses, un peu de ou tenir ie a des per agées.

Publié le 04/11/2021 4 19h42 » Frédéric a travaillé pendant seize ans comme métallier-serrurier, mais fin aodt, agé
de 36 ans, il est déclaré inapte. « A cause d’une sclérose en plaques. » Ce Malouin e sokaion oo povoe. SLIREE
est au chdmage, en attendant une réponse a son dossier d'invalidité. « Je cherche un - S
poste adapté a ma maladie. Peu importe le domaine. Je peux rester a 50 % assis dansle jo;malft sur internet !
et 50 % debout, car je fatigue des jambes. » De toute fagon, Frédéric ne veut pas « :

Abonnez-vous ¢ debout, carje fatigue des Jambes. » be foute fagon, Fre P CITTD) infolocole fr

rester a rien faire, pour le moral. J'ai envie d'avoir une vie active. »

Licenciée pour inaptitude

Stéphanie, 42 ans, de Pleugueneuc, attend d'étre regue auprés du groupe Beaumanoir
(Caroll, Cache-Cache, Bonobo, Morgan...). « J’ai été licenciée pour inaptitude, ily a
un an. J'étais agent de production dans une société d'électronique mais je ne
peux plus effectuer de gestes répétitifs et porter des charges. »

Contrairement a Frédéric, qui obtiendra des aides si son invalidité est reconnue,
Stéphanie ne peut prétendre a rien. « J'ai une reconnaissance de travailleuse
handicapée, mais je ne suis pas assez handicapée pour avoir une aide. »

Souriante, elle est confiante. « J'ai une seconde chance, je me découvre d’autres
capacités et désirs. » Stéphanie a aujourd’hui choisi de travailler dans I'accueil,
I'administratif... aprés une remise a niveau.
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et 50 % debout, car je fatigue des jambes. » De toute fagon, Frédéric ne veut pas « :

Abonnez-vous ¢ debout, carje fatigue des Jambes. » be foute fagon, Fre P CITTD) infolocole fr

rester a rien faire, pour le moral. J'ai envie d'avoir une vie active. »

Licenciée pour inaptitude

Stéphanie, 42 ans, de Pleugueneuc, attend d'étre regue auprés du groupe Beaumanoir
(Caroll, Cache-Cache, Bonobo, Morgan...). « J’ai été licenciée pour inaptitude, ily a
un an. J'étais agent de production dans une société d'électronique mais je ne
peux plus effectuer de gestes répétitifs et porter des charges. »

Contrairement a Frédéric, qui obtiendra des aides si son invalidité est reconnue,
Stéphanie ne peut prétendre a rien. « J'ai une reconnaissance de travailleuse
handicapée, mais je ne suis pas assez handicapée pour avoir une aide. »

Souriante, elle est confiante. « J'ai une seconde chance, je me découvre d’autres
capacités et désirs. » Stéphanie a aujourd’hui choisi de travailler dans I'accueil,
I'administratif... aprés une remise a niveau.
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Un accord en faveur de l'insertion

Chez Beaumanoir, « les offres d’emploi sont ouvertes a tous, sans discrimination,
selon les compétences. Que ce soit en finance, contréle de gestion logistique,
mode, informatique... », déclare Audrey Février, chargée de mission handicap dans le
groupe, qui a signé un accord en faveur de l'insertion.

Avec des obligations d'embauche, un maintien dans I'emploi en interne... Son taux
d'emploi de travailleurs handicapés est actuellement de 3 % (I'obligation en France est
de 6 %). « Mais tous nos postes peuvent étre adaptés. Nous avons les
ressources pour le faire. »

140 candidats, 137 offres d’emploi

C’est la troisieme année que le festival Regards croisés organise ce job dating, qui
permet a des personnes handicapées et des entreprises de la région malouine de se
rencontrer. Aprés la premiére édition (la deuxiéme a été annulée a cause de la crise
sanitaire), dix-sept emplois en CDI avaient été signés, avec 120 candidats et 60 offres
d'emploi.

« Un trés beau score. Cette année, ils sont 140, autant d’hommes que de femmes,
avec 137 offres d'emploi proposées par 33 entreprises », précise Grace Ferreira,
bénévole pour Regards croisés et organisatrice de ce rendez-vous.

« |l faut que les entreprises s’adaptent »

« 60 % de ces demandeurs d'emploi ont un CAP ou un BEP ; 30 % le bac et les
autres un diplome de I'enseignement supérieur. » 60 % des inscrits ont une RQTH
(Reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé), comme Stéphanie. Les autres
sont en invalidité a cause d'un handicap physigue ou psychique.

Travail : étes-vous pour ou contre la semaine de quatre )
Débattez !
jours ?

Les premiers ne bénéficient pas d'aides. Et si les deuxiémes travaillent, ils les perdent.
« Mais ils souhaitent avoir une vie active, plutét que d’étre isolés. Toutes ces
personnes handicapées sont capables de travailler, autrement, précise Grace
Ferreira. Mais il faut que les entreprises s'adaptent. »

#Saint-Malo #Entreprises #llle-et-Vilaine #Emploi

#Handicaps
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Handicap : un job dating pour une seconde chance

Pres de 140 personnes en situation de handicap et 33 entreprises ont participé au job dating,
organisé par le festival Regards croisés, hier. En proposant plus de 135 offres d’emploi.

I

« Je viens de déposer mon CV
auprés d’une entreprise d’aide a
domicile. Pour faire des courses, un
peu de ménage ou tenir compagnie
a des personnes agées. » Frédéric a
travaillé pendant seize ans comme
métallier-serrurier, mais fin aoGt, agé
de 36 ans, il est déclaré inapte.

« A cause d’'une sclérose en pla-
ques. » Ce Malouin est au chdmage,
en attendant une réponse a son dos-
sier d'invalidité. « Je cherche un pos-
te adapté a ma maladie. Peu impor-
te le domaine. Je peux rester a 50 %
assis et 50 % debout, car je fatigue
des jambes. » De toute fagon, Frédé-
ric ne veut pas « rester a ne rien faire,
pour le moral. J'ai envie d’avoir une
vie active. »

Licenciée pour inaptitude

Stéphanie, 42 ans, de Pleugueneuc,
attend d’étre regue auprés du groupe
Beaumanoir (Caroll, Cache-Cache,
Bonobo, Morgan...). « J'ai été licen-
ciée pour inaptitude, il y a un an.
J'étais agent de production dans
une société d’électronique, mais je
ne peux plus effectuer de gestes
répétitifs et porter des charges. »
Contrairement a Frédéric, qui
obtiendra des aides si son invalidité
est reconnue, Stéphanie ne peut pré-
tendre a rien. « J'ai une reconnais-
sance de travailleuse handicapée,

Lors de la derniere édition, les 60 offres d’emploi avaient débouché sur 17 CDI. Qu’en sera-t-il cette fois-Ci ? | Puoro: OuestFrance

mais je ne suis pas assez handica-
pée pour avoir une aide. »

Souriante, elle est confiante. « Jai
une seconde chance, je me décou-
vre d’autres capacités et désirs. »
Stéphanie a aujourd’hui choisi de tra-
vailler dans l'accueil, ladministratif...
apres une remise a niveau.

Chez Beaumanoir, « les offres

d’emploi sont ouvertes a tous, sans
discrimination, selon les compéten-
ces. Que ce soit en finance, controle
de gestion logistique, mode, infor-
matique... », déclare Audrey Février,
chargée de mission handicap dans le
groupe, qui a signé un accord en
faveur de linsertion. Avec des obliga-
tions d’embauche, un maintien dans

I'emploi en interne.. Son taux
d'emploi de travailleurs handicapés
est actuellement de 3 % (I'obligation
en France est de 6 %). « Mais tous
nos postes peuvent étre adaptés.
Nous avons les ressources pour le
faire. »

Nadine PARIS.

Pour travailler autrement, « il faut que les entreprises s’adaptent »

Clest la troisieme année que le festi-
val Regards croisés organise ce job
dating, qui permet a des personnes
handicapées et a des entreprises de
la région malouine de se rencontrer.

Apres la premiére édition (la deuxie-
me a été annulée a cause de la crise
sanitaire), dix-sept emplois en CDI
avaient été signés, avec 120 candi-
dats et 60 offres d'emploi

«Un trés beau score. Cette année,
ils sont 140, autant d’hommes que
de femmes, avec 137 offres
d’emploi proposées par 33 entrepri-
ses », précise Grace Ferreira, bénévo-
le pour Regards croisés et organisa-
trice de ce rendez-vous.

« 60 % de ces demandeurs
d’emploi ont un CAP ou un BEP ;

30 % le bac et les autres un dipldme
de I'enseignement supérieur. »

60 % des inscrits ont une RQTH
(Reconnaissance de la qualité de tra-
vailleur handicapé), comme Stépha-
nie (lire ci-dessus). Les autres sont en
invalidité a cause d'un handicap phy-
sique ou psychique.

Les premiers ne bénéficient pas
d'aide. Et si les deuxiemes travaillent,
ils les perdent. « Mais ils souhaitent
avoir une vie active, plutét que d’étre
isolés. Toutes ces personnes handi-
capées sont capables de travailler,
autrement, précise Grace Ferreira.
Mais il faut que les entreprises
s’adaptent. »

N.P.

Grace Ferreira, bénévole a Regards croisés et organisatrice de ce job dating.

| PHOTO : OUEST-FRANGE

Derniére minute

Endorun mobilise contre ’endométriose, samedi

Endorun, c'est une course qui veut
mobiliser un maximum de monde,
partout en France, contre I'endométri-
ose, qui touche entre une et deux
femmes sur dix en age d'avoir des
enfants. Soit, en France, entre 2,1 et
4,2 millions de femmes, et 180 mil-
lions dans le monde.

La premiere édition Endorun, digi-
tale pour cause de Covid en 2020,
avait rapporté 42 000 € pour la
recherche et la création de la Fonda-

tion pour la recherche sur 'endomé-
triose. Un rendez-vous est déja fixé a
Saint-Malo, samedi, a 15 h, plage de
I'Eventail, ol sera créé le logo de
I'événement, en beach art. L'occa-
sion aussi de rencontrer I'équipe de
bénévoles, déterminée a faire connai-
tre cette maladie au grand public, afin
qu'elle soit diagnostique le plus rapi-
dement possible.

Contact : www.endorun.or

Les actualités Covid de la semaine

Les taux de positivité repartent a la hausse et les tests antigéniques

se font sur rendez-vous, au Naye.

La communauté territoriale de santé
du territoire 6, dans le pays de Saint-
Malo, a transmis ses données Covid,
pour la semaine du lundi 25 au
dimanche 31 octobre.

Au centre Covid du Naye, 897 tests
PCR ont été réalisés, dont 68 positifs
(+ 88, +34). 235 a Dinard, dont treize
positifs (- 88, - 6). 153 & de Dol-de-
Bretagne, dont onze positifs (- 27, —
6). 106 a Combourg, donc 17 positifs
(-2383, + 11). 359 a Tinténiac, dont dix
positifs (+ 130, + 1). 641 a Dinan-Qué-
vert, dont 69 positifs (- 254, + 28).
Enfin, 250 tests PCR ont été réalisés
au centre hospitalier Saint-Malo —
Dinan, dont onze positifs (+ 2, + 7). Au
total, ce sont 2 641 tests qui ont été
réalisés (- 382) pour 199 positifs
(+ 69), soit un taux de positivité de
7.5 %, contre 3,2 % la semaine précé-
dente.

Deux patients Covid + sont en réani-
mation au centre hospitalier de Saint-
Malo, il n’y en avait pas la semaine
précédente. Dix patients sont hospi-
talisés pour Covid sur le groupement

Il faut prendre rendez-vous sur Docto-
lib, pour un test antigénique au Naye.
| PHOTO: OUESTFrRncE

hospitalier de territoire Rance-Eme-
raude (+ 6 ).

Il est a noter qu’en raison de la fer-
meture du centre antigénique de la
Madeleine et en complément des
officines de ville, il est a présent possi-
ble de faire un test antigénique au
centre de dépistage du Naye, mais
uniquement sur rendez-vous, en pas-
sant par la plateforme Doctolib. Atten-
tion, depuis le 15 octobre, les tests
RT-PCR et les tests antigéniques ne
sont plus systématiquement pris en
charge par I'assurance maladie.

Saint-Malo rend hommage au commandant

Le Gall

LE VIAGER ?

POURQUOI N'Y AI-JE PAS

PENSE PLUS TOT ?

Page llle-et-Vilaine
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Regards croisés a Saint-Malo : le handicap peut
étre gage de réussite

RESERNE A ADCHNES

g

Le festival Regards Crolsés, qui s'est terminé jeudi a Saint-Malo, a

permis de mettre en relation des demandeurs d'emplol avec des
entreprises locales. De quoi reprendre confiance en sol.

o Le festival Regards croisés a cléturé, ce jeudi 4 novembre, sa
13e éditicn au Palais du Grand Large & Saint-Malo sur un bilan
positif. La deuxiéme édition de son « job-dating handicap » a
rencontré un franc succés : 33 entreprises du bassin malouin
ont répondu présentes et 140 demandeurs d'emploi en
Sy situation de handicap ont bénéficié de l'nitiative lancée par

) I'association U'Hippocampe, scutenue par la Ville de Saint-Malo.

A limage de Claire (*), qui s'est inscrite au job-dating dans

I'objectif de trouver un empleci 8 cumuler avec le premier, « pour

gagner plus ». Malgré son handicap altérant son acuité visuelle,
Claire ne chéme pas. Elle cumule les emplois 3 durée

déterminée, plutdt dans le tertiaire. £n ce moment, elle travaille

pour une société de distribution de jeurnaux publicitaires.

Depuis 2007, la jeune femme cherche un emploi & temps plein &

durée indéterminée. Elle reste motivée et confiante méme si le

secteur tertiaire offre peu d’opportunités adaptées sur le bassin

malouin.

En continu

Levée de fonds massive pour la
néobangue Qoo

DIRECT - Cowid-19 - le taux
dincidence d un niveau record en
Allemagre

a1 Soutien aux entreprises : les prits
garantis par FEzat prokorgés
jusqu'a fin juin 2022

o2y Energie : Sruno Le Maire veut
« tempérer 12 logique de marché »
en Surope

Voir plus >

Sur le méme sujet

-F1

Brest - Los prdvisions de la
SOMENG & PO 38 LOMMEnce de
Bremt

07 nowerrbre 2021 & 1Th32

Los suppomers anflammant ke
Pont do Mrcise avane ke darby
[iasa)

03 naverrbre 2021 4 20010

Quimper - Ce qui vous anend
cette semaire & Cumpar

08 noverrdre 2021 4 0020
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La capacité de réussir

Par ailleurs, Deorian Foulon, coureur cycliste handisport, médaillé
d'or aux Jeux paralympiques de Tokyo et Hugo Horiot, écrivain
et acteur dont le « particularisme » a été diagnostiqué par le
trouble du spectre de l'sutisme (TSA), avaient également fait le
déplacement a Szint-Male pour animer une conférence,

« Handicap, talent et réussite ». Chacun, a travers ses propres
maots, associe le handicap & une différence a transformer en
force. Selon eux, la réussite, c’'est avant tout « croire en soi, aller
au bout de ses réves, faire ce que I'on aime, continuer 3
s'adapter tout en restant différent... »

Regards Croisés connaitra une édition 2022, dans sa formule
compléte comme avant 2020, voire plus longue mais toujours 3
Saint-Malo.

* Le prénom o éte mod\fie.
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Regards croisés : le handicap
peut étre gage de réussite

® Le festival Regards croisés a clé
turé, ce jeudi 4 novembre, sa 13
édition au Palais du Grand Large a
Saint-Malo sur un bilan positif. La
deuxiéme édition de son « job-da
ting handicap » a rencontré un
franc succes : 33 entreprises du
bassin malouin ont répondu pré
sentes et 140 demandeurs d'emploi
en situation de handicap ont béné
ficé de Iinitiative lancée par I'asso-
clation UMippocampe, soutenue
par la Ville de Saint-Ma o,

Al'mage de Claire (), quis'est ins
crite au job-datingdans 'objectif de
trouver un emplol & cumuler avec le
premier, » pour gagner plus » Mal
gré son handicap altérant son
acuité visuelle, Claire ne chéme pas.
Elle cumule les emplois & durée
déterminée, plutdt dans letertiaire,
En ce moment, elle travaille pour
une societé de distribution de jour-
naux publicitaires. Depuis 2007, la
jeune femme cherche un emploi 3
temps plein & durée indéterminée
Elle reste motivée et confiante
méme si le secteur tertiaire offre

peu d'opportunités adaptées sur le
bassin malouin,

La capacité de réussir

Par ailleurs, Dorian Foulon, coureur
cycliste handisport, médaillé dor
aux Jeux paralympiques de Tokyoet
Hugo Horiot, écrivain et acteur dont
le « particularisme = a été diagnos-
tiqué par le trouble du spectre de
Fautisme (TSA), avaient également
fait le déplacement & Saint-Malo
pour animer une conférence,
« Handicap, talent et réussite »

Chacun, a travers ses propres mots,
associe le handicap d unedifférence
a transformer en force. Selon eux, la
réussite, c'est avant tout = croire en
sol, aller au bout de ses réves, faire
ce que l'on aime, continuer &
sadapter tout en restant diffé-
rent.. »

Regards Croisés connaitra une édi-
tion 2022, dans sa formule com

pléte comme avant 2020, voire plus
longue mais toujours a Saint-Malo,

*Le prénom a été modifié,

dubassin malowin,

140 demandewrs d'emplol en situation de handikap ont pu rencontrer 33 entreprises



Ouest-France.fr, 08/11/21

Festival Regards croisés : une édition sur trois jours en 2022

Le festival de courts-métrages autour du handicap reviendra I'an prochain sur trois jours, du 16 au 18 novembre 2022, a Saint
U

Malo (llle-et-Vilaine). La 13e édition de Regards croisés n'a pu se dérouler cette année que sur une seule journée, le jeudi

4 novembre, mais avec succes.

@ Cuest-France « Le festival Regards croisés s’est cléturé jeudi soir aprés une riche journée de

sensibilisation », souligne Mireidle Malot, présidente de 'assaciation |'Hippocampe,

qui arganise cet événement & Saint-Malo (llle-et-Vilaine)

Plus de 350 festivaliers ont assisté a la condérence de 'aprés-midi, sur des parcours de

vie singuliers, et 3 la sorée organisée au Palais du Grand large avec la diffusion du e
meilleur des courts-métrages. Et tou lo ourné us 140 sonnes

il urts.-métrages. Et tout aL long de la journée, plus de 140 personnes en communiquez gratuitement
recherche d'emploi ont rencontré les 33 entrepnses présentes au job dating handicap. dans le ’0“"‘“ ot sur internet !

« Le festival revient I'an prochain pour trois jours, du 16 au 19 novembre, et sa
compétition de courts-métrages. Les entreprises, salariés, Esat, entreprises

» ¢ adaptées... peuvent déja réfléchir a leur scénario. » Les modalités d'nscnption
seront précisées ullérieurement sur le site de Regards croisés En COI'ItIﬂU Y
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A Saint-Malo, le festival Regards croisés revien-
dra sur trois jours en 2022

En continu

“snst Début dincendie @ NextPharma a
Ploérmel, des salariés
incommodés

@ 1 minute

tins0 Covid-19: @ Morlaix, les parents
d'éléves de Gambetta font contre
mauvaise fortune bon coeur

@ 3 minutes

“tnat Eurofins Bretagne :un appel 3
ify le 18 bre &
Chateaulin pour réclamer une
hausse des salaires

(@ 2 minutes

1sn55  Non, Fhopital de Quimper ne
rémunére pas plus un agent de
sécurité qu'un infirmier

Mirellie Malot, 13 présidente du ‘estival. @2 minutes
@ Lecture : 1 minute.
& |  Lorsdela 13e édition du festival Regards croisés, qui s'est NOMpISE>
artager déroulée jeudi dernier, plus de 350 festivaliers ont assisté a la
conférence et a la soirée de cldture. Et plus de 140 personnes N .
T+ en recherche d'emploi ont rencontré les 33 entreprises Sur le méme sujet
a présentes au job dating handicap. Des chiffres satisfaisants WP & Reprise de rentrainement
pour Mireille Malot, la présidente de I'association I'Hippocampe, merceedi
: qui souhaite comme la Ville que ce rendez-vous puisse perdurer e
‘ ) chaque année. Le festival reviendra donc I'an prochain pour
™ trois jours, contre un seul cette année. On retrouvera la Comment recomnaivoles
[==) compétition de courts-métrages. Les entreprises, salariés, Esat 08 novembre 2021 & 07ho0

et entreprises adaptées peuvent déja réfléchir a leur scénario.
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La bonne nouvelle

Regards croisés : un festival sur trois jours en 2022

« Le festival Regards Croisés s'est cid
turé jeudi soir aprés une riche joumée
de sensibilisation =, souligne Mireille
Malot, présidente de I'association
I'Hippocampe, Qui organise cet évé
nement.

Plus de 350 festivaliers ont assisté &
la conférence de laprés-midi, sur des
parcours de vie singuliers, et 4 la soi
rée organisée au Palais du Grand lar
ge avec la diffusion du meilleur des
courts-métrages

Et tout au long de la journée, plus

v
.

de 140 perscnnes en recherche
d'emploi ont rencontré les 33 entre
prises présentes au job dating handi
cap.

« Le festival revient I'an prochain
pour trois jours, du 16 au 19 novem
bre, avec sa compétition de courts
métrages. Les entreprises, salariés,
Esat, entreprises adaptées... peuvent
déja réfiéchir & leur scénario. » Les
modalités d'inscription seront préci
sées ulédrieurement sur le site de
Regards croisés.
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Ils ont cassé les codes
des entretiens d’'embauche

Lol
Mickael Masson, responsable de salle, Julien, chef de cuisine

et Sophie Pirot-Leprizé, adjointe au maire de Saint-Malo.

La session g2 job dating
handicap du festval Regards
Crosés gun s'est géroulée
jeudi 4 novembre 3 permis
d’accueilir 33 entreprises et
140 personnes en stuaton de
handicap 3 la recherche d'un
emplo.

Parmi les recruteurs, il y
avat le Café de "Ouest, res-
taurant des fréres Hector de
la place Chateaubriand, in-
tra-muros. « En 2019, nous
avions participé a ce job da-
ting pour la premidre fois.
Cette année, nous sommes
revenus avec une nouvelle
approche. £n fonction des
personnes rencontrées,

nous allons essayer de créer
des postes sur mesure gui
pourraient a la fois coller 3
la personnalité du candidat
et a nos besoins, que ce soit
dans I'entretien, le ménage,
la production, le service en
salle, le secrétariat... » ex-
plique Julien, chef de cusme
« C'est une fagon de mettre
les candidats plus a l'aise,
sans malaise sur le sujet du
handicap, pour réfléchir &
une idée de poste adéquat
le temps de la discussion.
Nous n"avons pas cherché &
cocher des cases mais plutdt
8 en créer » témagne Miccae!
Masson, responsable de sa'le
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